[bookmark: _GoBack]Képzési tematika
„Célirányos és eredményes képzési projektek megvalósítása”
(előadás módszertan, prezentációs technikák)

Időtartam: 40 óra (5 napon, napi 8 óra)

A képzés tananyagtartalma részletezve:
1. A felnőtt képző trénerrel szemben támasztott követelmények
2. Alkalmazott stratégiák a felnőttképzésben 
3. [bookmark: _Toc505492832][bookmark: _Toc507831736][bookmark: _Toc49665434]Képzések felépítése (elmélet)
i) Alapok
(a) Tréning ↔ Workshop
(b) A tanulás folyamata (Kolb ciklus)
(c) Tanulási típusok
(d) Készségek elsajátításának folyamata
ii) Előkészítés
iii) A képzések felépítése
(e) Mi a képzés célja?
(f) A képzés felépítése
(g) Az üzenet, amivel emelünk
(h) Egy üzenet felépítése
(i) Eszköz kiválasztása
iv) Eszközök / Jellemzően a képzést vezető csinálja
v) Eszközök / A résztvevők kismértékű bevonásával
vi) Eszközök / A résztvevők nagymértékű bevonásával
vii) Eszközök / Mit használhatunk fel hozzá?
viii) Nyitás
ix) Zárás
x) Utánkövetés

4. Programok levezetése (gyakorlat)
i) [bookmark: _Toc108841796]A kommunikáció eszközei
ii) [bookmark: _Toc451417012][bookmark: _Toc513617265]Rapport
iii) Térköz szabályozás
iv) A megjelenés
v) A testtartás
vi) A gesztikuláció
vii) A szemkontaktus
viii) A mimika
ix) A hang
x) A beszédtöltelék
xi) A hallgatóság bevonása
xii) Kérdezz-Felelek
xiii) A humor
xiv) Audio-vizuális segédeszközök

5. Csoportdinamika kezelése (elmélet+gyakorlat)
a) Csoport-kezelési tippek
b) Csoporton belüli viselkedések
c) Csoportfenntartó viselkedések (légkör, jó kapcsolatok) 
d) Feladatorientált viselkedések
e) Diszfunkcionális viselkedések (akadályozzák a team munkáját)
f) Zavaró viselkedések és kezelésük
g) Beavatkozás szintjei
h) Praktikák a hatékony csoportkezeléséhez

6. Hallgatói teljesítmény értékelés eszközei (elmélet+gyakorlat)
 
