Melléklet
Képzés biztosítása a PTE MIK oktatói és vállalati szakemberek számára
hazai és nemzetközi munkáltatói elvárások témakörben, 
munkaerő kiválasztási és kompetencia felmérési szakemberek tapasztalatai alapján.

A képzés időtartama: 
40 óra (5 nap, napi 8 óra)

A képzés célja: 
Felsőoktatásban dolgozó oktatók és vállalati szakemberek felkészítése a hazai és nemzetközi munkáltatói elvárások áttekintésére, különös tekintettel a szakmai ismereteken túlmutató soft skillek megismerésére. A hallgatók felkészítési lehetőségeinek feltérképezése a munkaáltatói elvárásoknak történő megfelelésre, a soft skilljeik ennek megfelelő fejlesztésére.

A képzés felépítése:
A képzés során ismertetésre kerülnek a modern kor kiválasztási folyamatának lépései, eszközei és a jelöltekkel szembeni elvárások. Nemzetközi környezetben dolgozó kiválasztási szakemberek közvetlenül osztják meg munkáltatói piacon szerzett tapasztalataikat, és konkrét példákkal mutatják a munkaerő piaci elvárások nemzetközi és multinacionális vállalati trendjeit és elvárásait. Ezt követően az alkalmassági felvétel során előforduló készségvizsgálati eszközök bemutatása, kiértékelésük ismertetése történik. Összegzésként brain storming foglalkozás keretében keresik meg a résztvevők a felsőoktatási intézményekben megvalósítható készségfejlesztési irányokat, rendelik mellé az optimális oktatási módszereket, technikákat.

A képzés tananyagtartalma részletezve:
1.	Munkaerő piaci elvárások – 8 óra 
1.1.	Trendek a nemzetközi munkaerőpiacon
1.2.	A soft skillek jelentősége a mai kiválasztási folyamatokban
1.3.	Kulcs soft skillek a nemzetközi piacokon
1.4.	Kulcs soft skillek konkrét multinacionális vállalatnál
2.	A kiválasztási folyamat és eszközei – 8 óra
2.1.	Gyakornoki programok jelentősége
2.2.	Munkakör specifikáció
2.3.	A jelöltek keresése és megtalálása
2.4.	A szűrés eszközei
2.5.	Kompetencia felmérő tesztek és eszközök
2.6.	Interjú típusok és a felkészülés lehetőségei
3.	Workshop nemzetközi kiválasztási tapasztalattal rendelkező HR szakemberrel - 8 óra
3.1.	A kiválasztási folyamat egy multinacionális vállalat szemszögéből
3.2.	A felsőoktatásból kikerülő új munkavállalókkal szembeni elvárások és valós tapasztalatok
3.3.	 A kiválasztási gyakorlatban használt módszerek és eszközök
3.4.	A multinacionális vállalatok és a felsőoktatási intézmények együttműködési lehetőségei
4.	A kiválasztás során alkalmazott kompetencia felmérő eszközök és gyakorlati alkalmazásuk – 8 óra
4.1.	Kompetencia felmérő interjúformák
4.2.	Kompetencia felmérő tesztek
4.3.	Egy professzionális kompetencia felmérés és alkalmazási lehetőségeinek megismerése 
5.	Brain storming a felsőoktatási intézményekben megvalósítható készségfejlesztési irányokról – 8 óra 
5.1.	Kulcs soft skillek fejlesztésének lehetőségei
5.2.	Optimális oktatási módszerek és technikák
5.3.	Megvalósíthatósági ötletek és folyamatok generálása
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