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I. Bértamogatashoz kapcsolddd kormanyzati intézkedések

Ausztria

Bulgaria

Csehorszag

Németorszag

Covid19-Kurzarbeit:

« A koronavirus miatti ,atmeneti, nem szezonalis” gazdasagi nehézségek esetén (pl. Az értékesités visszaesése miatt), a vallalat
alkalmazottai azt valaszthatjak, hogy 3+3 hénapra 10-90% -kal csdokkentik munkaidejiket (a kalkulacié id6szakaban a munkaid6
atmenetileg 0 d6rara is csokkenthetd).

« A pénzlgyi eszk6z6k minden dgazatban elérhetdk kis- és nagyvallalatok szamara; a szocialis partneri megallapodas el6feltétele a
~Covid19-Kurzarbeit” alkalmazasanak, és a munkavallalé szabadnap jogosultsagait és jovairasait elézetesen fel kell hasznalni.

« A munkaltatéknak vallalniuk kell, hogy révid tavli kompenzaciét fizetnek legalabb a nettd kereset 90%-aig (max. 1700 eurd bruttd

fizetés esetén), 85% -aig (max. 2685 eurd fizetés esetén) és 80%-aig (2685 és 5370 eurd kozotti fizetés esetén), végeredményben a

vallalatok pénzigyi terhei (példaul tarsadalombiztositasi jarulékok révén) a Covid19-Kurzarbeit révén alacsonyak maradnak.

A vallalatok foglalkoztatasi szintjét a Covid19-Kurzarbeit alatt €s azt kévetd egy hdnapon belil fenn kell tartani.

Lehet6vé kell tenni, hogy az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal 48 6ran bellil megallapodasra lehessen jutni a réviditett munkaidordl .

A legfontosabb adé- és kiadasi intézkedések az aldbbiakat foglaljak magukban:

« az érintett dgazatokban azon munkavallalok béreinek 60%-at fedezzék, akiket egyébként elbocsatottak volna (a 2019-es GDP tdébb mint
0,8% -a);

a tarsasagi ado fizetésének halasztasa junius 30-ig (a 2019-es GDP korilbelill 0,5% -a)

+ kiegészit6 juttatdsok az egészségligyi, bel- és védelmi minisztériumokban (a 2019-es GDP 0,4% -a).

« A kormany egy 100 milliard cseh korona (3,7 milliard eurd, a GDP 2%-a) értékl fiskdlis csomagot jelentett be. A részletek kidolgozas
alatt, de varhato olyan intézkedés, mely a karanténba kildott alkalmazottak bruttd bérének és a munkaerdékoltségnek (amelybdl az
allam a 80%-at fedezi) a max. 60%-at tdmogatja olyan vallalkozasok esetében, melyeknek a karantén miatt kellett leallniuk.

« Az egyéni vallalkozék max. 25 000 CzZK (kb. 900 EUR) atalanydsszegben részesilhetnek.

Kurzarbeitergeld:

« Roviditett munkaidéhoz koéthetd juttatasok, ha a vallalat alkalmazottainak 10%-at érinti a roviditett munkaid6. (Ez korabban akkor élt,
ha az alkalmazottak harmadat érintette)

« A munkaltatok szamara teljes mértékben megtéritik azokat a tarsadalombiztositasi jarulékokat, amelyeket roviditett munkaid6 esetén
fizetnitdk kell.

« A roviditett munkaidd az id6szaki, kikozvetitett munkaer6 szamara is elérheto.
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I. Bértamogatashoz kapcsolddd kormanyzati intézkedések

Dania

Esztorszag

frorszag

Azok a vallalkozasok, amelyek egyébként arra kényszertlnének, hogy a munkavallaldéik min. 30%-at, vagy min. 50-nél alkalmazottat
elbocsatsanak, fizetési kompenzacidra jogosultak. Az allami kompenzacio az érintett alkalmazottak teljes bérkoltségének 75%-a, de
max. 23.000 DKK (kb. 3000 eurd) per alkalmazott.

Ideiglenes tdmogatas, ha a kovetkezl feltételek kozll legalabb kettd vonatkozik a munkaltatéra:

1) a palyazott honapban az el6z6 év ugyanezen hdnapjahoz képest min. 30%-kal csokkent a forgalma vagy a bevétele;
2) a munkaltatd nem képes munkavallaldinak legaldbb 30%-anak munkat biztositani;

3) a munkaltatdé munkavallaléi min. 30%-anak, legalabb 30% -kal vagy a minimalbér ala csékkentette munkabérét.

A maganszektor és a kdzszektor munkaltatoi is palydzhatnak a tdmogatasokra, a szervezet nagysagatol fliggetlendl.

A tamogatas 6sszege a munkavallalo atlagos havi bérének 70%-a. A tamogatas maximalis 6sszege 1000 eurd.

Ezenkivil a munkaltatéonak legalabb 150 euréd munkabért kell fizetnie a munkavallalénak. A munkavallalo legalabb 584 euréd minimalbért
kap a egylttesen a Munkanélkili-biztositasi Alaptol és a munkaltatotol.

A munkaltatoknak megtéritik a munkavallaldik bérének max. 70%-at - legfeljebb hetente egyszer, max. 410 eurds adomentes kifizetés
munkavallaldnként, ami egy 38 000 eurd/év fizetéssel rendelkezé munkavallalé nettd heti jovedelmének 70%-aval egyenld.

A munkaltatonak mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy a tamogatott id6szak alatt a normal jovedelem kézel 100%-at
fenntartsa.

Azok a munkaltatok, akik bizonyitjak, hogy kereskedelmiik legalabb 25%-at veszitették el a COVID-19 vilagjarvany eredményeként,
alkalmazottjaik netté béreinek 70%-at (legfeljebb 410 eurdig) igényelhetik vissza.
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I. Bértamogatashoz kapcsolddd kormanyzati intézkedések

Franciaorszag

Magyarorszag

Olaszorszag

Litvania

« A munkavallalok legalabb a nettd fizetésiik vagy a minimalbér 84%-anak megfeleld kompenzacids kifizetést kapnak.

Megvaltozott a munkaltatoknak jaré kompenzacid kiszamitasi modja, hogy a vallalatok a munkavallaldik szamara juttatott 6sszegek
100%-aig kompenzacidéban részesiiljenek, a minimalbér 6sszegének (azaz 5485 EUR/hd) legfeljebb 4,5-szereseként.

A valsag ideje alatt a munkavallaldk és a vallalkozasok tdmogatdsara iranyuld fiskalis intézkedések a becslések szerint marcius 17-én
17 millidrd eurdt tettek ki.

Gazdasagvédelmi Akcidterv - Munkahelyvédelmi tdmogatasok

Csokkentett munkaidében tovabbfoglalkoztatds tdmogatdsa: a munkaidd csdkkentése esetén, a tdmogatas havi 6sszege a havi tavolléti
dij személyi jovedelemadd-elbleggel, jarulékokkal csokkentett 30-40-50%-ban kies6 munkaidbre jard aranyos részének 70%-a (max.
HUF 214 130 HUF/munkavallal6 6sszegig).

K+F munkavallaldk bértamogatasa: a teljes bérkoltség 40%-aig, max. 318 920 HUF/munkavallalo 6sszegig, max. 3 honapon at.

A foglalkoztatast tdmogatdé intézkedések, ideértve a jovedelemtamogatast célzd klilonleges intézkedések kiterjesztését, a szabadsag
meghosszabbitasat, kilon jovedelemtamogatasi alap létrehozasat.

Azok a munkaltatdk, akik a COVID-19 miatt csbkkentették vagy megsziintették tevékenységiiket, az alkalmazottjaik szokasos
bérhelyettesité rendszerét alkalmazhatjak legfeljebb 9 hétig. 3.300 millié eurd allokacidja bérhelyettesitésre.

2 millidrd eurdt kilonitettek el az intézkedésekre.

Allami tdmogatdas 6sszege: a munkavallaléi bérek 60% - 90%-a (olyan dgazatokban, amelyekre vészhelyzet vagy karantén soran
kormanyzati korlatozasok vonatkoznak), de max. bruttd 607 eurd.
A havi minimalbér jelenleg , papiron” 607 eurd vagy ,kézhez kapva” 437 eurd.
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I. Bertamogatashoz kapcsolddd kormanyzati intézkedések

Kormanyzati intézkedés

Luxemburg

Lettorszag

Hollandia

Lengyelorszag

Roviditett munkaidd a koronavirushoz kétdédd ,,vis maior” esetén

A roviditett munkaidé alatt az allam a fizetések max. 80%-aig kompenzaciodt fizet. A visszatérités a 18 éves vagy annal fiatalabb
képzetlen munkavallalok szamara a szocialis minimumbér 250%-ara korlatozdédik. Ez a kompenzaciéo nem lehet kevesebb, mint a
képzetlen munkavallalok szocialis minimalbérének 0sszege.

A vallalkozas a kedvezményezett, agazattdl fliggetlendl.

A szociadlis partnerekkel egyuttm(koédésben kidolgoztak és jévahagytadk a COVID-19-hez kapcsolodd egyedi tdmogatasi intézkedéseket,
ideértve a kovetkezOket:

Adokedvezmények;

A betegszabadsag fizetésének valtozasai — a COVID-19-hez kapcsolodo esetekben (betegség és elbirt karantén) az allam atvallalja a
munkaltaté altal fizetett betegszabadsagot a betegség id6szakara;

Kompenzacié fizetése a holtidéért (juttatas);

Egyéb tdmogatasi intézkedések (pénzigyi eszk6zok).

Azok a munkaltatok, akik a bevétel legalabb 20%-0s csékkenésére szamitanak, 3 honapos id0szakra kérhetnek tdmogatast, amely
legfeljebb a teljes munkabérkoéltség 90%-a lehet. A Munkavallalé Biztositasi Ugynokség elbleget fizet, azt pedig utélagosan hatdrozzak
meg, hogy egy vallalat tul sok vagy tul kevés tdmogatast kapott.

Ha az 0sszes munkaltaté 25%-a atlagosan a bérkoltségének 45%-ara palyazik, a koltségek kortlbelll 10 milliard eurdt tesznek ki az
elsé 3 honapban. Ezek a koltségek névekednek, amikor a palyadzatok szama névekszik.

Az alkalmazottakat védé intézkedések:

a forgalom csokkenésérdl vagy pénzligyi veszteségrol beszamolo vallalkozdsok tdmogatast kapnak a munkavallalék javadalmazasa
terén: az allam fedezi az atlagos javadalmazas 40%-at, a munkaltatd pedig a masik legaldbb 40%-at fedezi,
a polgarjogi szerz6dések alapjan alkalmazott egyéni vallalkozék a minimalbér 80%-anak megfeleld juttatast kaphatnak.
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I. Bertamogatashoz kapcsolddd kormanyzati intézkedések

Kormanyzati intézkedés

Portugalia

Svédorszag

Szlovakia

« Egyéni vallalkozdk esetében, ha a tevékenységiik csak tdvmunkaval végezhets, és ha a masik szil6 nem ugyanabbdl az okbdl hianyzik,
vagy képtelen segitséget nydjtani, akkor garantdlt tarsadalombiztositasi jovedelem jar, 1/3 a 2020 els6 negyedévében bejelentett
atlagos jovedelem 1/3-a.

« Az egyéni vallalkozdk szamara egy olyan intézkedést hoztak Iétre, amely kompenzalja a gazdasagi tevékenység csdokkenését
(tarsadalombiztositasbdl valé pénzigyi tdmogatas, a 2020 els6 negyedévében bejelentett atlagos jovedelem max. 1/3-3ig), valamint a
szocidlis hozzajaruldsok elhalasztasanak lehetéségét (egy — max. 6 hdnappal).

« A munkaltatok bérkoltsége a felére csokkenthetd, és a kdzponti kormanyzat fedezi a koltségek nagyobb részét. Ez a modell hasonld a
roviditett munkaidéhoz, de a tdmogatasi szint jelentésen magasabb. A munkavallalé a munkabére tobb mint 90%-at megkapja.

« Objektiv okok, amelyek megakadalyozzak a munkaltatét abban, hogy munkat adjon a munkavallaléknak: Ha a munkavallalé a
munkaltaté oldalan felmerilé okok miatt nem tud munkat végezni, a munkavallalénak bérkompenzalt szabadsagban kell részesiilnie -
a munkabér 100%-aban.
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II. Munkanélkiili tamogatashoz kapcsolddd kormanyzati intézkedések

Kormanyzati intézkedés

Belgium

Ciprus

Spanyolorszag

Ideiglenes munkanélkiiliség ,vis maior” vagy gazdasagi okok miatt:
« A munkavallalé az atlagkeresete 65%-at kapja (havonta 2754,76 eurd). 2020. junius 30-ig azonban az ideiglenes munkanélkili segély
O0sszegét az atlagkereset 70% -ara emelik.

« A 9-nél tobb alkalmazottat foglalkoztatd vallalkozasok esetén a munkavallalék 90%-anak rendkivili munkanélkili segélyt fizetnek. A
fennmaradd 10%-ba tartoznak a fé részvényesek, a részvények min. 20%-at kezel6 partnerek, az ligyvezetdk és a felsGvezetdk. A
max. 9 alkalmazottat foglalkoztatd vallalkozasok esetén a rendkiviili munkanélkili segély a vallalat 6sszes alkalmazottjara vonatkozik,
statuszuktol fliggetlendl.

A kedvezményezetteknek fizetett rendkivili munkanélkili segélyt a kdvetkezdképpen kell kiszamitani:

« Munkavallaldok esetében, akiknél a tarsadalombiztositasi torvény alapjan teljeslilnek a munkanélklli tAmogatas biztositasanak feltételei,
a biztositasi rendszerben alkalmazott pontérték alapjan megallapitott 6sszeg 60%-a.

» Olyan munkavallalok esetében, akiknek a biztositasi feltételei a tarsadalombiztositasi térvény alapjan nem teljestilnek, és 2020
januarjaban a tarsadalombiztositasi alapbdl vannak biztositva, a 2020. januari fizetést (biztositott jovedelem) vagy az azt megel6z6
utolso fizetést (biztosithatd jovedelem) veszik figyelembe, mely a tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok nyilvantartasa alapjan
bizonyithatd. Az ellatas 6sszegét egy késobbi hatarozat hatdrozza meg.

« A maximalis 6sszeg, amelyet egy honap alatt rendkivili munkanélkili segélyként lehet kifizetni, nem haladhatja meg az 1214 eurdét.

A munkanélkiiliség segélyhez hozzaférést kiterjesztették azon munkavallalék szdmara, akiket érint a munkaszerz6dések ideiglenes

felfliggesztése vagy a munkaid6 csokkentése:

« A haztartasi alkalmazottak szamara ideiglenes rendkivili munkanélkili segélyt allapitanak meg a COVID-19 eredményeként a munka
hianya, a munkadrak csdokkenése vagy a szerz6dés megsziinése esetén. A tamogatas 0sszege a tarsadalombiztositasi szabalyozasi alap
70%-a, max. havi 950 €. Az ellatas id6tartama nem meghatarozott.

« Rendkivili tamogatast vezetnek be a min. két hénapos ideiglenes szerzédéssel rendelkez6 munkavallalék szamara, ha a
munkaszerz6désik lejar, és nem rendelkeznek a rendes munkanélkili segély igénybevételéhez sziikséges minimalis id6tartammal. Ez a
430 eurd 6sszegl tamogatas egy hdnapig jar, majd meghosszabbithatd.
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II. Munkanélkiili tamogatashoz kapcsolddd kormanyzati intézkedések

Finnorszag

Horvatorszag

frorszag

Romania

Szlovénia

Finnorszagban a munkaltaté bizonyos feltételek mellett ideiglenesen elbocsathatja a munkavallalét, ha a munkaltaté munkalehetdsége
ideiglenesen csokkent. Az elbocsatast 14 nappal korabban be kell jelenteni. Az elbocsatas lehet teljes vagy részmunkaidds. A koronavirus
csOkkentheti a munkat, és ez a helyzet feljogosithatja a munkaltatét az alkalmazottak elbocsatasara.

A munkavallalénak jogaban all munkanélkili tAmogatasra az ideiglenes elbocsatas alatt. A munkavallaldnak regisztralnia kell mint
munkanélkili dlldskeresd, és meg kell felelnie egyéb feltételeknek, hogy munkanélkili tdmogatasban részesiljon.

Az intézkedések és tevékenységek a leginkabb érintett dgazatokban (kodzlekedés, kereskedelem stb.) a munkahelyek megtartasara
0sszpontositanak. Javasolt a 100%-0s netté minimalbér finanszirozasa (kb. 435 eurd) a fent emlitett munkaltaték szamara, becslések
szerint ez az intézkedés mintegy 400 000 munkahelyet fog fedezni. A maximalis id6tartama legfeljebb 3 hdnap.

A szezonalisan dolgozé munkaltatdkra irdnyuld intézkedések is modosulnak.

Azok a munkavallaldk (ideértve az egyéni vallalkozokat is), akik karanténba keriltek vagy akiket COVID-19-cel diagnosztizaltak, hetente
350 eurds, emelt tappénzt igényelhetnek (a normal tappénz hetente 203 eurd).

Munkanélkuliségi biztositasi koltségvetésbdl a munkaszerz6dés felfiiggesztésének ideje alatt a munkaltatd kezdeményezésére,
tevékenységének ideiglenes megszakitasa esetén, a munkavallalé a munkakornek megfelel6 alapilletmény legalabb 75%-ara jogosult
(amelyet a fizetési alapbdl fizetnek ki), max. a térvényben elGirt brutté atlagbér 75%-aig (technikai munkanélkiliség).

Azok az egyéni vallalkozok, akik egy specidlis elektronikus alkalmazas hasznalataval jelezték, hogy a valsag sujtotta 6ket, 350 eurdt
kaptak marciusra, ha bizonyitottak, hogy jovedelmiik legalabb 25%-kal csékkent 2020 februarjahoz képest, ill. tovabbi 700 eurdt kapnak
aprilisra és majusra, ha bizonyitjak, hogy jovedelmik legaldbb 50%-kal csokkent 2020 februarjahoz képest. Az allam fedezi az dsszes
kapcsoldodo tarsadalombiztositasi jarulékot is.
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III. Rendkiviili szabadsagokhoz kapcsolodd kormanyzati intézkedések

,Rendkivili szabadsag’ sziil6k szamara

amely akar 4 hetet is igénybe vehet (az innepnapok kivételével), a kdvetkez6 tdmogatast jelenti:

« Legfeljebb 2500 euré fizetéssel rendelkezd szlilOk esetében: a szilbk fizetésének elsé 1000 eurdja utan a fizetés 60%-at kitevd
~rendkivili fizetett szabadsagot” kapnak, ill. a fizetés kovetd 1000 eurdja utan 40% juttatast kapnak. Ebben az esetben a tamogatas

S nem haladja meg a havi 1000 eurét. Meg kell jegyezni, hogy az egysziil6s csaladok esetében az ellatas kifizetésének mértéke 70%,

illetve 50% koz6tt mozog. Ebben az esetben a tdmogatas nem haladja meg a 1200 eurdét havonta. Olyan egyedilalld sziildk esetében,
akiknek jovedelme meghaladja a 2500 eurdt, a kérelem eseti vizsgalatat kell elvégezni.

« A szabadsagot a két szlil6 egyikének adjak, és ha az egyik szil6 megkapja az emlitett szabadsagot, a masik fél nem kaphatja meg
ugyanazt a szabadsagot egyszerre. Ezenkivil, ha az egyik szll6 dolgozik/munkanélkili segélyben részesil, a masik pedig nem, akkor a
dolgozd sziil6 nem jogosult ra, kivéve, ha a nem dolgozé sziild virussal fert6zott/korhazba kerilt/karanténban van/fogyatékossaggal él.

»Vis maior” szabadsag:

frorszag « A szil6k 6 hetes felmondasi id6vel jogosultak legfeljebb 22 hetes fizetetlen szlil6i szabadsagot igénybe venni minden legfeljebb 12 éves
gyerek esetén (fogyatékossaggal él6 gyermek esetén 16 éves korig).

Malta - A kormany bevezette a karanténszabadsagot, mely szabadsag a magan- és kdzszektor minden alkalmazottjara vonatkozik.

« Kulonleges szabadsagot garantalnak 15 napra azoknak a szlil6knek, akiknek 12 évesnél fiatalabb gyermekeik vannak. A kartalanitas a

Olaszorszag juttatds 50%-anak felel meg.

2020 Deloitte
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IT1I. Rendkiviili szabadsagokhoz kapcsolddd kormanyzati intézkedések

Kormanyzati intézkedés

Portugalia

Romania

Szlovakia

Szlovénia

« Az iskolak bezardsa miatt az egyik szll6 otthon maradhat a 12 év alatti gyermekeinek gondozasa érdekében, az atlagbérének 2/3-os
garantalt jovedelmével. Ennek 1/3-at tarsadalombiztositasbdl fizetik, a masik 1/3-at a munkaltaté. Nem alkalmazhaté tdvmunka
esetén.

« Szabad napok biztositasa a szlil6knek a legfeljebb 12 éves gyermekek felligyeletéhez az oktatasi intézmények ideiglenes bezarasa
esetén.

« Szocialis juttatasok gyermekes szll6knek: Ha a munkavallalénak otthon kell lennie gyermekével az iskola bezarasa miatt, akkor
tappénzben részestil, a munkabér 80%-anak megfeleld 6sszegben. Ha a szlil6knek munkaba kell mennilk (pl.: mindkettd orvos), a
felvigyazé szolgaltatdsokhoz utalvanyban részesilnek.

« Haromgyermekes nagycsaladok szamara a torvényjavaslat 100 eurd 6sszeg(i tdamogatast, és négy vagy annal tébb gyermeket neveld
csaladok szamara 200 eurd 6sszegl tamogatast ir el6 a mar kapott tdmogatason tul. A nyugdijasok egyszeri szolidaritasi tdmogatasban
részesllnek, a legveszélyeztetettebb nyugdijasok jobb szocidlis biztonsaga érdekében, akiknek a nyugdija kevesebb, mint 700 eurd. A
tamogatast harom kilénb6zd tételben folydsitjak: 300 eurd a max. 500 eurd 6sszegl nyugdijakhoz, 230 eurd az 501-600 eurd 6sszegi
nyugdijakhoz és 130 eurd 601-700 eurd kézoétti nyugdijakhoz.
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IV. Egyéb kormanyzati intézkedések

Kormanyzati intézkedés

Gorogorszag

Azok a munkavallaldk, akiknek a munkaszerzédését ideiglenesen felfliggesztették (allami hatdsagok elrendelése alapjan érintett vallalatok

esetében), a kovetkezdkben részestilnek:

« 800 eurds adomentes, elidegenithetetlen kompenzacio,

« Az addfizetési kotelezettségek és az elszamolt adokotelezettségek részletének felfliggesztése ,

« A fent emlitett munkavallalok szamara teljes tarsadalombiztositasi fedezet 45 napon at, a fizetéslik alapjan szamitva,

+ 25% kedvezmény az Addhivatal felé fizetend6 addssagokra és az igazolt adokotelezettségek részletfizetéseire, ha azok esedékesek,

« A bankoknak nyujtott kélcsontartozas felfliggesztése az allandd hitelfelvevék szamara,

- Az dllandé lakhelylikon fizetett lakbériik 60%-anak kifizetése az ideiglenesen felfiiggesztett vallalkozasok munkavallaléi szamara,

« A husvéti béonusz kifizetésének biztositasa valamennyi maganszektorban dolgozé szamara,

- A foglalkoztatasi jogok védelme, még munkaszerzddésiik felfliggesztése esetén is, elbocsatasi tilalommal és munkaviszony
megtartasaval.
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A fent irtaktdl eltéréen amennyiben az informaciok és az anyagok kifejezetten az Ugyfél és a Deloitte Magyarorszag kozott 1étrejott szerzé8dés végleges teljesitéseként
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