A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) annak érdekében, hogy minél pontosabb
képet kaphasson a koronavirus-fertzés gazdasagi hatasairdl, kérdéives felmérést végez a
hazai vallalkozasok korében. Az alabbi gyorselemzés a felmérés masodik', marcius 19-én
inditott hullamanak 2020. marcius 31-ig beérkezett valaszain alapul. Az online, 6nkitoltds
kérdbivet 5268 vallalkozas toltotte ki, az elemzés ezen cégek percepcioit, elsé reakcioit
ismerteti a koronavirus jarvany vallalati kezelése kapcsan.

Y/

% A valaszad6 cégek 70 szazaléka nagyon kedvezdtlennek latja sajat iizleti helyzetét a
kovetkezd hat honapra vonatkozdan. A jarvany terjedésének hatdsdra 71 szazalékuk

komoly, a cég miikodését jelentésen akadalyozo zavarokat tapasztal.

Y/

% 92 szazalékuknal a kapacitaskihasznaltsag csokkent a jarvany el6tti idészakhoz képest,
34 szazalékuk pedig teljes leallasrol szamolt be.

Y/

% A cégek 61 szazaléka egy honapig vagy anndl rovidebb ideig szamit a fizet6képessége

megOrzésére a jelenlegi helyzetben, kiils6 forrasok bevonasa nélkiil.

% A viélaszaddk nagy tobbsége (75 szdzaléka) a kereslet csokkenését érzi a f6 akadalyozo
tényezonek. 38 szazalékuk a rendelkezések miatt kényszeriil ledlldsra, 23 szdzalékukat a
rendezvények betiltdsa és a nyitvatartdsi idére vonatkozo korlatozasok érintik

hatranyosan.

% Avalaszad¢ cégek 31 szazaléka a vallalati tartalékokat éIné fel, ha egy esetleges karantén
esetén egy honapig nem lenne bevétele a cégnek. 34 szazalékuk érzi tigy, hogy ebben az

esetben nem lenne semmilyen lehetésége a fennmaradashoz.

1 A felmérés masodik hulldma az ITM-mel és a kovetkezd szervezetekkel egytittmikodve zajlik:
Amerikai Kereskedelmi Kamara Magyarorszagon (AMCHAM), Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi
Kamara (DUIHK), Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ), Turisztikai és Vendéglato
Munkaadok Orszagos Szovetsége (VIMOSZ), Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK), Kisiparosok
Orszagos Szovetsége (KISOSZ), Magyar Iparszovetség (OKISZ) Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
(IPOSZ), Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége -
AFEOSZ-COOP Szovetség, Munkaaddék és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ)
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége, Magyar a Piacon Klub, Joint Venture Szovetség, Fiatal
Vallalkozok Orszagos Szovetsége (FIVOSZ), Magyar Gépipari €s Energetikai Orszagos Szovetség
(MAGEOSZ), Magyar Jarmtialkatrészgyartok Szovetsége (MAJOSZ), Magyar Gépjarmtipari Egyesiilet
(MAGE), Magyar Innovacids szovetség, Szovetség a digitdlis gazdasagért IVSZ, Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany, Liga szakszervezet,
SEED Alapitvany, Magyar Butor és Faipari Szovetség, Magyar Gépjarmd Importérok Egyesiilete
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% A cégek 89 szazaléka nem bocsatott el alkalmazottat a jarvany hatdsara. A teljes
munkaidében dolgozok szama azonban csokkenést mutat a cégeknél, mig a fizetett és

fizetésnélkiili valamint a tdppénzen l1évé foglalkoztatottak szama nétt.

<  Atlagosan a valaszadd, nem egyéni véllalkozasként m{ikodd cégek dolgozédinak 43
szazaléka esik ki a munkabdl kiilonb6z6 okokbdl (pl. rendes szabadsag, fizetés nélkiili
szabadsag, karantén). A leginkdbb érintett agazatok a kozigazgatds, oktatas,
egészségligy, szocialis ellatas és a szallashely-szolgaltatas és vendéglatas.

% A foglalkoztatdssal 0sszefliggd intézkedések koziil a leggyakoribb a fizetett szabadsag
(34 szazal€k), a rugalmas munkaidOkeret (30 sz4zalék), a home office (29 szazalék) és a
tizetés nélkiili szabadsag (28 szazalék) alkalmazasa. Minden 6todik cég rendelt el/tervez

elrendelni leépitést.

Y/

% Az elbocsatasokban varhatdan leginkabb érintett teriilet a szallashely-szolgaltatas és
vendéglatas, a kereskedelem, javitas valamint a szallitas, raktdrozas, posta és tavkozlés

agazatok.

A valaszadok 95 szdzaléka sajat {izleti kildtdsait kedvezdtlennek, ezen beliil a cégek 70
szazaléka nagyon kedvezOltlennek, 25 szazaléka pedig inkdbb kedvezétlennek itéli a
kovetkez6 6 honapra vonatkozoan. A cégek 79 szazaléka szerint a jarvany nagymeértékben
rontja jovObeni kilatasaikat.

Szinte az Osszes valaszadd cég kisebb-nagyobb mértékben mar jelenleg is érzékeli a jarvany
hatasait. A valaszadok 71 szazaléka komoly, a cég miikodését jelentésen akadalyozo
zavarokat tapasztal, 16 szdzalékuk pedig nagyobb, kozepes hatasu zavarokrdl szamol be. A
cégeknek kevesebb, mint 15 szazaléka jelezte, hogy csak kisebb zavarokat érzékel vagy nem
érzédik a miikodésében a jarvany hatasa.

A jarvany okozta tovabbi negativ hatasok begytiriizését a céghez a valaszad6 vallalkozasok
atlagosan 3 héten beliil varjak. Ez az atlag a mar jelenleg is magas ardnyban zavarokat
tapasztalo szallashely-szolgaltato és vendéglatd, a kereskedelemhez tartozoé valamint a
szallitmanyozo és raktdrozd cégek esetében alacsonyabb, 2 és fél hét koriil alakul, mig a
kevésbé érintett mezdgazdasagi és épitdipari cégek esetében 4-5 héten beliil.

A cégek kapacitaskihasznaltsaganak csokkenése azonban mar jelenleg is megfigyelhet6. A
valaszado vallalkozasok 92 szazaléka a kapacitaskihasznaltsaga csokkenésérdl szamol be,
az atlagos kihasznaltsag a jelenlegi helyzetben a jarvany el6tti kapacitaskihasznaltsag 30
szazaléka. A cégek 34 szazaléka 0 szazalékos kapacitaskihasznaltsagrol, azaz teljes
leallasrol szamol be. Az atlagos kapacitdskihasznaltsdg csokkenése minden
létszamkategdridban megfigyelhetd, legnagyobb mértékben azonban az egyéni vallalkozdkat
és a mikrovallalkozasokat érinti: elébbiek kapacitaskihasznaltsaga atlagosan 20 szazalék,



utdbbiaké 30 szazalék koriil alakul, mig a kisvallalkozasoké 44 szazalék, a kozép- és
nagyvallalkozasoké pedig egyiittesen 72 szdzaléka a korabbi kihasznaltsagnak.

Agazatonként vizsgalva a kapacitédskihasznéltsag a legnagyobb mértékben a széllashely-
szolgaltatok és vendéglatok esetében (az eredeti kihasznaltsag atlagosan 17 szazaléka)
valamint az oktatast, egészségiigyi és szocidlis ellatast nyujtd cégek esetében (eredeti
kihasznaltsag 17 szazaléka) esett vissza, de jelentds a visszaesés az egyéb személyi
szolgdltatasokat nyujtok (a korabbi kapacitaskihasznaltsag 21 szazalékan miikodnek) korében
is.

A jelenlegi kapacitaskihasznaltsag mellett a valaszado cégek tobbségénél (30 szazalék) a
pénziigyi tartalékok potldlagos forrasok nélkiil atlagosan 4 hétig teszik lehetdvé a pénziigyi
kotelezettségek teljesitését a jelenlegi helyzetben. A valaszadok 30 szazaléka 1-2 hétig
marad fizet6képes, azaz a cégek 61 szdzaléka egy honapig vagy annal rovidebb ideig szamit a
fizetOképessége meglrzésére. A valaszadok 12 szazaléka 6 hétig, 15 szazaléka 2 honapig,
tovabbi 13 szazalékuk pedig 3 honpapig vagy ennél hosszabb ideig tudja varhatdan teljesiteni
fizetési kotelezettségeit.

A kisebb cégek sajat varakozasaik alapjan rovidebb ideig maradnak fizet6képesek. Az
egyéni vallalkozok tobbsége (70 szdzaléka) arra szamit, hogy legfeljebb egy honapig tartanak
ki a pénziigyi tartalékaik. A mikrovallalkozasok esetében az ilyen cégek aranya 56 szazalék, a
kisvallalkozasoknal 48 szdzalék, mig a kozép- és nagyvallalkozdsokndl 32 szazalék.

Az egyes agazatok koziil a kereskedelemhez (67 szdzal€k), a turizmus és vendéglatashoz (66
szazalék), a szallitds és raktarozashoz (65 szazalék) valamint az egyéb szolgaltatdsokhoz (63
szazalék) tartozo valaszadd cégek szamoltak be a legnagyobb ardnyban arrol, hogy pénziigyi
tartalékaik 4 hétig vagy ennél rovidebb ideig lesznek elegenddek.

A valaszad6o cégek nagy tobbsége, 75 szazaléka, a jelenlegi helyzetben a kereslet
csokkenését, példaul az iigyfelek, vendégek, megrendelések elmaradasat érzékeli a
miikodése szempontjabdl fontos akaddlyozo tényezének. Ez leginkdbb a szallashely-
szolgdltatast és vendéglatast nyujtd cégekre, a kereskedelem és javitds, valamint az egyéb
szolgaltatas agazathoz tartozd cégekre jellemzd. A jarvannyal kapcsolatos rendelkezések miatt
a cégek 38 szazaléka jelezte, hogy teljes leallasra kényszeriil. A teljes ledllast jelz6k aranya
az oktatast, egészségligyi €s szocidlis ellatast szolgaltatd, az egyéb személyi szolgdltato és a
szallashely-vendéglatashoz tartozo cégekre jellemzd. A vdalaszaddk 23 szazalékanak
tevékenységét a rendezvények betiltasa és a roviditett nyitvatartasi id6 érinti hatranyosan.
Ezt a szallashely-vendéglatashoz, valamint a kereskedelemhez és egyéb szolgaltatashoz
tartozo cégek jelezték a legnagyobb aranyban.

Tovabbi 17 szazalékuk jelezte, hogy a hazai vallalkozds, amelynek beszallitanak,
csokkentette a rendelésallomanyat. A kereslet ilyen tipust csokkenése leginkdbb az iparra és
a szallitassal, raktarozassal foglalkozé cégekre jellemzd. 9 szazalék szamara jelent nehézséget,
hogy importhelyettesitésre szorul. Ez leginkdbb az ipari, az épitdipari és a kereskedelmi cégek
szamara jelent problémat. A valaszadd cégek kevesebb, mint 10 szdzaléka szamol be
munkaer6hidnyrol (5 szazalék), az dgazataban arcsokkenésrol (6 szazalék). 2 szazalék jelezte,



hogy problémat okoz, hogy a kiilféldi anyavallalata csokkentette a megrendelés-
allomanyat, a valaszado cégek 1 szazaléka pedig arrél szamolt be, hogy a jarvany nem érinti
hatranyosan a tevékenységét.

1. abra: A koronavirus jarvany milyen okbdl érinti hatranyosan a cége

tevékenységét, N=4902-4971, szazalék
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Megjegyzés: A vilaszaddk tobb vdlaszlehetdséget is megjelolhettek.

A valaszad6 cégek 31 szazaléka a jelenlegi helyzetben ugy gondolja, hogy a vallalati
tartalékokat élné fel, ha egy esetleges karantén esetén egy honapig nem lenne bevétele a
cégnek. 34 szazalékuk érzi ugy, hogy ebben az esetben nem lenne semmilyen lehet6sége a
fennmaradashoz. A cégek 15 szadzaléka fizetési haladék kérésével, 5 szazalékuk tagi kolesonok
nyudjtasaval, 6 szazalék hitelfelvétellel, 4 szazalékuk pedig a szallitéi tartozasok
atlitemezésével probalna megoldani egy ilyen helyzetet. A valaszadd cégek tovabbi 6
szdzaléka egyéb megolddsokat keresne, tobbségiik a vallalkozds tevékenységének
szlineteltetését valasztja vagy valasztana.



2. abra: Milyen lehet6ségei lennének a cégnek, ha egy esetleges karantén miatt
egy honapig nem lenne arbevétele a cégnek, N=4851, szazalék
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A vaélaszadok 60 szazaléka ugy gondolja, hogy vallalkozdsa helyzetén segitene egy
kamatmentes, 1+1 évre nyujtott szabad felhasznalasu folyoszamlahitel, 46 szazalékuk pedig
folyamodna is ilyen hitelért. A hitelt leginkabb a kis- és kdzepes vallalkozasok vennék igénybe,
valamint a szallitd-raktarozd, a turizmus-vendéglatashoz, az épitdiparhoz és az iparhoz
tartozo cégek.

A jarvany lecsengését kovetden a cégek 37 szazaléka tgy véli, hogy 3 honapon beliil vagy
ennél rovidebb id6 alatt éri el a jarvany el6tti arbevételét. A valaszadok 26 szazaléka arra
szamit, hogy ez 6 honap utan torténik meg, 24 szazalék pedig 9-12 honapra becsiili a kilabalas
idejét. A cégek 18 szazaléka szerint legaldbb egy évet fog igénybe venni a korabbi arbevételi
szint elérése, 12 szdzalékuk szerint pedig ennél is hosszabb id6t.

Valsagkezelés

A cégek 30 szazaléka azt jelezte, hogy nem rendelkezik tervvel vagy vészforgatdkonyvvel a
jelenlegihez hasonld valsaghelyzetekre, és nem is tervez ilyet, 43 szdzalékuk azonban jelenleg
dolgozik ilyen terven. A valaszaddk 11 szazaléka még nem léptette érvénybe a valsagtervét,
16 szazalékuk azonban mar igen. A tervvel nem rendelkezdk aranya az egyéni vallalkozdk és
a mikrovallalkozasok kozott a legmagasabb.

A nem egyéni vallalkozasok tobbsége (89 szazaléka) egyelére nem bocsatott el
alkalmazottat a jarvany hatasara, az elbocsatott alkalmazottak atlaga ezen cégek korében 1,5
f6. A mikrovallalkozdsok esetében az elbocsatottak szdmanak atlaga 0,5 f6, a
kisvallalkozasoknal 1,7 £6, az 50 £6 feletti kozép és nagyvallalkozasok esetében pedig atlagosan
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17,7 £6. A valaszadok kozott a legnagyobb aranyban (30 szdzalékuknal) a kozép-és
nagyvallalkozasok jelezték, hogy elbocsatds volt ndluk, a legkisebb ardnyban pedig
mikrovallalkozasok (19 szazalékuk bocsatott el legalabb 1 f&t).

Az elbocsatasok atlaga jelenleg a valaszadd cégek koziil az egyéb gazdasagi és személyi
szolgaltatast nyujté cégeknél a legmagasabb, 3,6 f6, a mez6gazdasag esetében pedig a
legalacsonyabb (atlagosan 0,6 £6 a 30 valaszado6 cégnél). A legnagyobb létszamu elbocsatasok
a valaszado cégek korében az egyéb szolgaltatasok teriiletén torténtek, elsésorban munkaerd-
kolcsonzo cégeknél és didkszovetkezeteknél. Emellett a turizmus és vendéglatasban miikodik
a legtobb olyan valaszado cég, ahol elbocsatas volt, 40 szazalékuk legalabb 1 embert elkiildott
ajarvany hatasara.

A teljes munkaidében dolgozdk szama a valaszadé (nem egyéni vallalkozd) cégeknél
atlagosan 5,3 fével csokkent a jarvany el6tti idészakhoz viszonyitva. A cégek 56 szazaléka
a teljes munkaid6ben dolgozok szamanak csokkenésérdl szamolt be. A teljes munkaid6sok
szama leginkabb az iparban esett vissza, atlagosan 12,8 f6vel (a cégek 54 szazaléka jelezte,
hogy csokkent a teljes munkaiddseik szama). A tobbi agazatban szadmszer(ien kisebb
mértékben csokkent a teljes munkaidében dolgozdk szama. cégek ardnya, akik csokkenést
jeleztek az atlagnal magasabb a turizmus és vendéglatasban (66 szazalék), a szallitasban (59

szazal€k) és a kereskedelemben (57 szazal€k).

A részmunkaid6sok szama atlagosan nem valtozott jelentés mértékben, a valaszadok 63
szazalékanal ugyanannyian dolgoznak ilyen médon, mint a jarvany el6tt.

A fizetett szabadsagon 1évék szama ezzel szemben cégenként atlagosan 2,7 fével nétt, a
cégek harmadanal tébben vannak fizetett szabadsagon, mint a jarvany el6tti idészakban.
Az egyes agazatok koziil az iparban a cégek 44 szazalékanal, a kereskedelemben pedig 30
szazalékuknal nétt a fizetett szabadsagon 1évé munkatarsak szdma.

A fizetés nélkiili szabadsagon lév6k szama kis mértékben (atlagosan 0,7 fével) szintén nétt,
a cégek 14 szdzalékandl vannak tobben igy szabadsagon, mint kordbban. A turizmus és
vendéglatasban a tobbi 4gazathoz viszonyitva nagyobb mértékben nétt a fizetésnélkiili
szabadsagon lévok szama (cégenként atlagosan 2,1 fével), a cégek 28 szazalékanal tobben
vannak ilyen mddon szabadsagon, mint a jarvany megjelenése el6tti iddszakban.

A tappénzen lévék szama a cégek 17 szazalékandl emelkedett. Ennél magasabb arany
figyelhetd meg az iparhoz és a kereskedelemhez tartozdé vdlaszaddk esetében: az el6bbi
agazathoz tartoz6 valaszaddk 33 szdzalékandl, a kereskedelmi cégek 19 szdzalékandl nétt a
tappénzen lévok szama.

A munkaszervezés szempontjabol a home office gyakori eszkozzé valt a cégek korében, a
valaszadoknal cégenként atlagosan 4,7 £6 dolgozik ilyen mddon, és a cégek 32 szazaléknal n6tt
az otthoni munkavégzésben lévék szdma a korabbiakhoz képest.



Karanténintézkedések, munkavallalok biztonsaga és munkaerd gazdalkodas

A dolgozdk betegséggel szembeni megvédése érdekében a valaszadd cégek 46 szazaléka
helyezett ki kézfert6tlenitéket/papirtorléket iizemébe/iizletébe. A cégek 39-39 szazaléka
biztosit védoéfelszerelést dolgozdinak, illetve gondoskodik gyakoribb takaritasrél. A
vallalkozasok 24 szazaléka korlatozza, hogy azonos idépontban hanyan tartézkodhatnak az
uizlethelyiségben (ez az intézkedés a kereskedelmi cégek korében lényegesen magasabb
aranyban, 39 szazalékra jellemzd). A valaszado cégek 14 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy a
munkatarsak védelme érdekében korlatozza a kiilfoldi utazasokat, az alacsony arany
hatterében azonban az is allhat, hogy a valaszadok jelentds része esetében feltehetéen nem is
aktualis a kiilfoldi utazasok kérdése (a kérddivet kitoltd cégek 85 szdzaléka 10 f6nél kevesebb
munkavallaloval rendelkezik).

3. abra: A dolgozok betegséggel szembeni védelme érdekében tett 1épések aranya
a valaszado cégek korében, szazalék, N=5205-5207
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A valaszad6 cégek hetente atlagosan 26700 Ft-ot forditanak higiéniai 6vintézkedésekre (pl.
torlékendd, takaritas, ferttlenitdszer, védéruha beszerzése). Ugyanakkor a kérddivet kitoltd
cégek 50 szazaléka szamadra legfeljebb 5000 Ft heti kiadast jelentenek egyeldre ezek az
intézkedések.

A Kkaranténintézkedések munkajogi kezelésével kapcsolatban a cégek tdjékozottsaga
Osszefligg méretiikkel. A valaszadd egyéni vallalkozasok 52, a mikrovallalkozasok 53, a
kisvallalkozasok (10-49 f6) 57 szazaléka nyilatkozott csak tugy, hogy ismerik
lehet6ségeiket. Ezzel szemben a k6zepes vallalkozasok (50-249 £6) 73 szazaléka, a valaszado



nagyvallalatok koziill pedig mind a 43 cég arr6l szamolt be, hogy ismerik a
karanténintézkedések munkajogi kezelésével kapcsolatos lehetéségeiket.

A megbetegedések és a karanténintézkedések munkajogi kezelése szintén legkevésbé (16
szazalék) a nagyvallalatok szdmara okoz problémat. A koézepes vallalkozasok 57 szazaléka,
a kisvallalkozasok 66 szazaléka, a mikrovallalkozasok 55 szazaléka, illetve az egyéni
vallalkozdk 50 szazaléka ugy nyilatkozott, hogy vannak nehézségei a megbetegedések és a
karanténintézkedések munkajogi kezelésével kapcsolatban.

A kérddiv kitoltésének idépontjaban Osszességében atlagosan a valaszadd, nem egyéni
vallalkozasként miik6do cégek dolgozoinak 43 szazaléka esik ki a munkabdl kiilonb6z6
okokbol (pl. rendes szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, karantén). A leginkabb érintett
agazat a kozigazgatds, oktatds, egészségligy, szocidlis ellatds (az ide sorolhatd cégek
dolgozoinak atlagosan 62 szazaléka kiesd), de szintén kiemelkedd mértékben érintett a
szallashely-szolgéltatas és vendéglatas a munkavallalok kiesésében (az ide sorolhatd cégek
dolgozodinak atlagosan 55 szdzaléka nem dolgozik jelenleg). Jelenleg legkevésbé az ipari és a
mezogazdasagi cégek érintettek, ezen vallalatok dolgozoéinak atlagosan egyeldre 26-26
szazaléka kieso.

4. abra: A kies6 dolgozdk atlagos aranya a valaszad6 vallalatok korében
agazatonként, szazalék, N=2425

Kozigazgatas, oktatas, egészségiigy, szocidlis ellatas

(N=251) 62

Szallashely-szolgaltatas és vendéglatas (N=201) 55

Egyéb gazdasagi és személyi szolgaltatasok (N=459)

Kereskedelem, javitas (N=837)

'
a1

Szallitas, raktarozas, posta €s tavkozlés (N=71) 38

Epitdipar (N=329) 31

Banyaszat és ipar (N=250) 26

Mezdgazdasag, vad-, erd6-, halgazdalkodas (N=27) 26
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A nem egyéni vallalkozd, valaszadd cégek korében a megbetegedésekkel és
karanténintézkedésekkel kapcsolatos, foglalkoztatassal 0sszefiiggd intézkedések koziil a
leggyakoribb a fizetett szabadsag (34 szazalék), a rugalmas munkaiddkeret (30 szazalék), a
home office (29 szazalék) és a fizetés nélkiili szabadsag (28 szazalék) alkalmazasa. Kozel
minden 6todik cég (19 szazalék) pedig leépitést rendelt el

5. abra A megbetegedésekkel és a karanténintézkedésekkel kapcsolatos,
foglalkoztatassal Osszefiiggd intézkedések aranya a nem egyéni vallalkozo,
valaszadd cégek korében, szazalék, N=2689
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A mikrovallalkozasok esetén az elbocsatast tervezd vallalkozasok ardnya 58 szazalék, a
kisvallalkozasok korében ez az arany 77 szazalék, a kozepes vallalatok korében 75 szazalék,
mig a nagyvallalatok korében 60 szazalék.

Agazat szerint az elbocsatasokban varhatéan leginkabb érintett teriilet a szallashely-
szolgaltatas és vendéglatas (az ide sorolhatdé cégek, valaszadd 69 szazaléka tervez
elbocsatast), a kereskedelem, javitas (az ide sorolhatd cégek, valaszadd 77 szazaléka tervez
elbocsatast), valamint a szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés (az ide sorolhatd cégek,
valaszado 66 szazaléka tervez elbocsétast). A legkevésbé pedig a mezdgazdasag érintett az
elbocsatasokban (az ide tartozo, valaszadd cégek 39 szazaléka tervez elbocsatast).

6. abra A koronavirus jarvany kovetkeztében eldalld elbocsatasokkal kapcsolatos
varakozasok a nem egyéni vallalkozo, valaszado6 cégek korében, agazat szerint

H nem igen, kis mértékd elbocsatas varhato

igen, jelentds mértékii elbocsatas varhaté M igen, varhatdan bezér a vallalkozas

Széllashely-szolgaltatas és vendéglatas (N=197) 25% 28% -
Kereskedelem, javitas (N=790) 32% 20% -
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés (N=65) 29% 23% -
Banyaszat és ipar (N=231) 32% 24% .
Kozigazgatas, oktatas, egészségiigy, szocialis ellatas
(N=227) 43% 19% 20%

Egyéb gazdasagi és személyi szolgaltatdsok (N=427) 44% 23% 14% -

Epitdipar (N=322) 45% 29% 13% -

Mezbgazdasag, vad-, erd6-, halgazdalkodas (N=28) 61% 11% 21% .
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Az otthoni munkavégzés a valaszadd, nem egyéni vallalkozo cégek 60 szazaléka szamara
egyaltalan nem megoldhato. 25 szazalékuk szamara kismértékben megoldhat6 a taivmunka,
8 szazalékuk nyilatkozott ugy, hogy tobbségében megoldhato ez a munkaszervezési forma,
mig csupan 7 szazalékuk szamara oldhat6é meg teljesen. A home office dént6 akadalya a
valaszaddk szerint, hogy vallalatuk olyan tevékenységet végez, ami nem végezhetd
otthonrol (a valaszad6, nem egyéni vallalkozok 87 szazaléka igy latja helyzetét). Ehhez
képest az egyéb akadalyozd tényezdk lényegtelenek. Mindossze a valaszadd, nem egyéni
vallalkozd cégek 6 szazaléka emlitett az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos szervezési
nehézségeket, 4 szazalék szamara jelent akadalyt a dolgozok otthoni IT infrastrukttraja és
mindossze 2 szazalék latja agy, hogy a munkaltatdi IT infrastruktira nem teszi lehetévé a

home office munkaszervezést.
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