KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

KAROSSZERIALAKATOS MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas

1.2 A mesterképesités megnevezése: Karosszérialakatos mester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

1.5 A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

1.6 A mesterképesités szakmairdnyai: ---

A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa

A karosszérialakatos mester képes a kozuti €s vasuti gépjarmii-karosszériak gyartasi, javitasi,
atalakitasi és felujitasi munkamiiveleteinek teljes korti elokészitésére, az elvégzendé miiveletek
megtervezésére, azok 6nallo és szakszerti, a gyartoi, hatdsagi és miiszaki eldirasoknak megfe-
leld, mindségi elvégzésére vagy elvégeztetésére. Munkdja soran feleldssége kiterjed a megbi-
zésa szerinti jarmiikarosszéria (részek) miiszaki paramétereinek gyartoi eldirdsok szerinti eld-
vagy visszaallitdsara, azok ellendrzésére, értékelésére, sziikség szerint miiszaki intézkedések
meghatarozasara €s azok - az ligyfelével, megbizdjaval torténd egyeztetés szerinti - megvalosi-
tasara a jarmii lizem- és kozlekedésbiztonsdganak szem el6tt tartasaval. Mesterként megszerzett
munkajogi, vallalkozo6i, gazdasagi ismeretei alkalmassa teszik akar 6nallo vallalkozas miikod-
tetésére munkaadoként, akar munkavallaloként kozépvezetdi feleldsségekkel és feladatokkal
Jaré munkakorok betoltésére. Miiszaki kompetencidi képessé teszik nagy komplexitasi megbi-
zasok felelds és mindségi felmérésére, teljesitésére és atadasara. Munkafolyamatai megel6z6
¢és kovetd folyamatpartnereinek tevékenységét ismeri €s értékelni képes, tudatosan torekszik a
mindségi teljesitésre akar belsd, akar kiilso tigyfelei tekintetében — igy biztositva a gazdasagi
sikerességet, ligyfelei elégedettségét.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam

(amennyiben az 6nall6 tevékenység gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése
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4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése azonositd szama elvart szakmai gyakorlati 1d6
(¢v)
407161911
34 525 06
Karosszérialakatos 5
31 525 03 1000 0000
335241 02
Gépjarmikarosszéria-készito,
3152505 5

javito

4.2 Egyéb feltételek:

A szakmai gyakorlat részid6kbdl is 6sszeallhat, de az utolsé iddszak nem lehet hat honapnal
rovidebb, és a vizsgara jelentkezés idOpontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet
egy évnél régebbi.

A gyakorlati id6be nem szamithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint
polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Szakmai elméleti képzés:

a)
b)

c)

A képzési 1étszamnak megfeleld mennyiségli asztal és szék.

Multimédias szamitogép és alkalmazasok (Microsoft Office alkalmazésok, internet,
levelezbrendszer, szakmai szoftverek pl. AUDATEX, EUROTAX vagy egyéb jarmii-
kar- és —érték-kalkulacios szoftverek)

Vizualis megjelenité eszkozok (frasvetitd, projektor, okostabla, monitor stb.)

Szakmai gyakorlati képzés:

a)
b)

c)
d)

€)

Karosszérialakatos munkahely, karosszérialakatos tanmiihely;

Emel6 berendezések (mechanikus, hidraulikus, elektrohidraulikus, helyhez kotott,
mozgathato stb.);

Rogzitd és alatamaszto eszkozok, berendezések (kitdmaszto ékek, bakok stb.)
Karosszérialakatos kéziszerszamok;

Mechanikus, elektromos, hidraulikus és pneumatikus karosszérialakatos kézi kisgépek
¢és gépek;
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f) Védbégazos hegeszt6 berendezések (MIG, MAG) és tartozékaik;

g) Ellenallas hegeszt6 berendezések (ponthegesztd);

h) Melegité berendezések (szén-rudas és langgal torténé melegités stb.);

i) Karosszériaegyenget6 rendszerek (htizaté pad mérérendszerrel);

J) Szamitogépes munkaallomas €s a javitdi munkahoz sziikséges szoftverek;

k) Jarmidiagnosztikai eszkozok; elektronikus adatkezeld rendszerek, illetve hasznalatot,
hozzaférést biztositd szoftver-licenszek;

I) Villamos szerelés, alapjavitasok eszkozei, szerszamai és gépei

m) Mér6 és ellendrzo eszkdzok;

n) Munkavédelmi felszerelés, egyéni és miiszaki védéeszkozok (véddszemiiveg, pajzs,
bor véddelemek);

0) Tulzvédelmi felszerelés, eszk6zok, berendezések;

p) Kornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszkozok, tarolok, berendezések;

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, hogy felkészitsen a mestervizsgara. A karosszérialakatos szakképesité-
sén ¢és gyakorlati tapasztalatdval megszerzett tudasan feliil mesterként képes sajat és/vagy
munkatarsai feladatait, miikodését onalloan menedzselni mind munkavallaloként, mind pedig
munkaaddként egyarant.

Feleldsen tervezi és gondozza a ra bizott technoldgiai, anyagi és emberi eréforrasokat, pro-
fesszionalis ligyfélkezelés, elszamolas jellemzi, és tudatosan torekszik a mindségi értékterem-
tésre — melyben sikeressége kulcsat latja.

Tudasat a szakmadjara vonatkozo6 anyag- és jarmiitechnikai, gépészeti, konstrukcids és javitas-
technolégiai teriileteken épptigy, mint jogi, munka-, kornyezet- és tizvédelmi teriileteken fo-
lyamatosan hasznalja és fejleszti, valamint annak tovabbadasara — tanulok sikeres képzésére -
is megfeleld kompetencidkkal rendelkezik.

Kommunikacidjaban, kapcsolataiban mind az ligyfeleivel, mind munkatarsaival, iizleti és
szolgaltatoi partnereivel szemben és egyiitt becsiiletes, hiteles, felelds képviseldje a nemzeti
ipar mesterképesitést birtokld kdzosségenek.

A résztvevo megismeri a pedagogia eszkézrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a szakma-
szocializacids folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait, az
egyiittmiitkddé kommunikécio6 és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé valjon az
onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacios stratégiait, torekedjen a kom-
munikacids gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére, empatikus
megértésére, az egyéni — generacids — tarsadalmi - kulturélis sokféleségre. Ezen ismeretek és
képességek birtokdban legyen képes a tanulok motivalasat megtervezni és a gyakorlatban meg-
valositani.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

kommunikacids
rendszerein ke-
resztiil alap-diag-
nosztikai ellen6r-
zést, hibafeltarast,
hibakdd-olvasast
végez, akar kisebb
elektromos hiba-
kat megjavit.

nalja az elektroni-
kus adattarol6 és
—kezel6 rendsze-
reket;

ismeri az elektro-
mos vezetékek,
csatlakozok, faj-
tait, alkalmazasat,
szerelését;

Ismeri és alkal-
mazza az elektro-
mos érintésvéde-
lem elGirasait
(EDV,HV)¢sa
munkaveégzés sza-
balyait alternativ
hajtasu (elektro-
mos, gaz- vagy

¢s hasznalja a kii-
16nb06z6 forrasbol
szarmaz6 informa-
ciokat;

Folyamatos dnkép-
zésre torekszik.

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és fe-
szam képességek modok, attitidok | lelésség mértéke
1. Karosszériajavi- Ismeri a szobeli Magas szintii szak- | Onalloan, akar az
tasi - vagy gyar- | és irasbeli- szak- | mai tudatossag jel- | tigyfél jelenlété-
tasi, ill. egyéb mai-kommunika- | lemzi a lehet6sé- ben is nagy szak-
fém- és lemez- cids csatornakat gek, kockazatok, al- | értelmet mutat,
konstrukcios - ¢s modokat, is- ternativak és kovet- | (kompetensnek
megbizasokat at- | meri a szakmai kezmények mérle- | hat),
vesz, megtervez, | nyelvezetet, a gelésénél és a tech- | a szakmat meg-
elkészit és ellen- | szakteriilet sajatos | nologiak megva- alapozd nézeteket
Oriz ligyfélmegbi- | jelentésii szavait. | lasztasaban. Képes | felel6sséggel val-
zas, illetve mii- (terminologiait). | tigyféligény alapjan | lalja.
szaki dokumenta- kompromisszumos
ci6 alapjan. megoldasokat ki-
dolgozni, felajan-
lani és elvégezni.
2. Gépjarmiiveket, Hajtasmod, fel- Munkavégzésében | Onalloan preci-
jarmialkatrésze- | épitmény, jelleg pontossag, precizid | zen, pontosan
ket tulajdonsa- alapjan jarmtive- | jellemzi - mind mii- | végzi munkajat
gaik, jellemzdik, | ket azonosit, jel- | szaki, iddbeni, gaz- | folyamatos onel-
illetve adataik lemzdikkel tiszta- | dasagossagi, mind | lendrzés mellett.
alapjan azonosit, | ban van. Jarmi- pedig baleset meg-
¢s a felhasznalas, | alvdzszam- és al- | el6zési szempont-
beszerzés és javi- | katrész-cikkszam- | bol.
tas soran azokat rendszereket ér-
kezeli. telmezi, ismeri és
kezeli.
3. A jarmiivek adat- | Ismeri és hasz- Kritikusan kezeli Szakszeriien, on-

alldan végzi fel-
adatat, akar be-
osztottakat, cso-
portokat feliigyel,
iranyit, fejleszt.
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H2- lizem) jar-
miuveken.

Jarmiivon végzett
munkait -akar
elektronikus for-
maban- mindsiti,

A gyartdi vagy
javitéi mindségel-
lendrzés szem-
pontjait, mindsitd

Elkotelezett a mi-
ndségi tanulas vagy
munkavégzés irant,
folyamatos onkép-

Kialakitott szak-
mai véleményét

elore ismert don-
tési helyzetekben

dokumentélja. besorolasait és a | zésre torekszik. onalldan képvi-
kapcsolodé elekt- seli. Ugyfelei
ronikus adatke- vagy eljar6 hato-
zel6 rendszereket sagok fel¢ elvég-
magas szinten is- zett munkajaért
meri. felelOsséget, jogi
szabalyozas sze-
rint garanciat val-
lal.
Sérilt jarmiika- Ismeri a jarmiika- | Komplex megkd- | Osszetett feladat-

rosszériakon (akar
a kardokumenta-
cio értelmezésé-
vel) a szakmdjara
vonatkoz6 sziiksé-
ges ¢és eloirt javi-
tasi technologia-
kat kisziiri és azok
alapjan javitéasi
tervet készit.

rosszéria-szerke-
zetek felépitését,
dinamikai €s
hasznalati funkci-
oit, épitési elveit,
anyagait és tech-
nologiait.

Ismeri a javitasi
technologidk
alapvet6 tényeit,
fogalmait és fo-
lyamatait, vala-
mint a karmegal-
lapitas és javitas
sziikséges eszko-
zeit, modszereit
¢s eljarasait.

zelitést kivano, il-
letve vératlan don-
tési helyzetekben is
torekszik a jogsza-
balyok és etikai
normak teljeskort
figyelembevételé-
vel meghozni don-
téseit.
Munkavégzésében
rendszerezett, at-
gondolt feladatmeg-
oldasra torekszik.

helyzetekben is
érzékelhetben fej-
lett felelosségtu-
dattal jar el.

Karosszériarésze-
ket, karosszéria-
elemeket és azok
szerelvényeit
szakszerlien ki- €s
beépit, formaju-
kat, feliiletiiket,
beépithetdségiiket
ellendrzi, allag-
megovasukrol
gondoskodik,
sziikség esetén
helyzetiiket beal-
litja.

Pontosan ismeri a
gyartoi/javitoi
eléirasokat, azok
forrasait;

az allag- illetve
mindségmegdvo
intézkedéseket.
Ismeri munkate-
rilete mindség-
biztositasi és -el-
lenoOrzési eszko-
zeit, céljait €s ér-
tékeit.

Elkotelezett a mi-
ndéségi munkavég-
z¢s ¢és ezen keresz-
tiill az ligyfél elége-
dettség folyamato-
sanrnagasszhuen
tartasa, javitasa
irant, melyet mun-
katarsai, beosztott-
jai vagy tanuloi felé
is értékként kdzve-
tit.

Felel6sséget val-
lal sajat, illetve a
csoport munkaja-
ért, eredményei-
ért és kudarcaiért
egyarant.
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7. Sériilt, deformalt | Ismeri a kiilon- Tanulasi és munka- | Onéllan elvégzi
karosszéria (ré- b6z6 anyag Ossze- | végzési helyzetek- | megbizésat, fele-
sze) k és raépitild | tételi karosszéria- | ben érdeklddo, ki- | 10sségtudattal
elemek javitas- szerkezetek, vancsi. rendelkezik, és
technologidjat konstrukciok Torekszik a munka- | kifejti, vélemé-
miiszaki és gazda- | helyreallito, ala- | végzés elemi eljara- | nyét (reflektal)
s4dgossagi szem- kito, szétvalaszto- | saihoz kapcsolodd | sajat tevékenysé-
pontok alapjan - ¢€s 0sszekotési szabalyok betarta- | gei eredményére.
fém- és lemezala- | technologidit, sara.
kito, valamint gé- | azok elokészitésé-
pészeti kotéstech- | nek és alkalmaza-
nolégidk haszna- | sanak eszkozeit,
lataval -szaksze- | berendezéseit,
rilen megvalaszt, | anyagait; Ismeri a
elokészit és elvé- | technologiai mii-
gez. veletek sorrendi-

ségét, eldirasait és
a vonatkoz0 sza-
balyozasokat.

8. Sériilt, deformalt | Ismeri, a megbi- | Megbizésa teljesi- | A szakmat meg-
karosszéria (ré- zas teljesitéséhez | tése soran a mind- | alapozo6 nézeteket
sze)k és raépiild szlikséges eszko- | ségi, gazdasagos- felelosséggel val-
elemeket un. zoket, modszere- | sagi és miiszaki lalja.

"smart" javitas- ket és eljarasokat, | szempontok dssze- | Ondlldan vagy
technologiak al- ismeri a szakmai | vetésével - onalldoan | csapatban a fel-
kalmazasaval javit | nyelvezetet. akar masokkal adatat feleldsség-
(lemezfeliileti Ismeri és érti az egylttmikodésben | teljesen elvégzi.
horpadasokat fé- | un. "smart" tech- | - értékteremt6 telje-

nyezés nélkiil, nolégidk miikddé- | sitményre torek-

nyomo- és huzo- | sét, miiveleti sor- | szik.

szerszamok alkal- | rendjét, hasznala-

mazasaval az ere- | tuk miiszaki és

deti allapotra gazdasagossagi

visszaallit). jellemzdit.

9. Akar 0j, akar régi | Ismeri aszak- és | Megbizasai teljesi- | Specialis szakmai
gépjarmiivek ese- | munkateriileté- tésekor elkdtelezett | kérdéseket adott
tében a munkajara | nek, a felhasznalt | a min6ségi munka- | forrdsok alapjan
vonatkoz6 gyar- anyagainak és végzés, ugyanakkor | akar teljes 6nallo-
toi/technologiai technologidinak | a munka-, baleset-, | saggal kidol-
eléirasokat ismeri | vonatkozo jellem- | kornyezet- és tliz- gozza, vagy an-

- szilkség szerint | zOit, szabvanyait, | védelmi eldirdsok nak kidolgozasat
azokat felkutatja - | miiszaki és torvé- | €s etikai normak miiszakilag és

€s megbizasat nyi szabalyozasait | betartasa irant. gazdasagilag el-
azok betartasaval, | és elbirasait. lenorzi, értékeli
alkalmazasaval ¢€s mindsiti.
szakszertien el-

végzi.

10. Munkdja soran Ismeri és magya- | Magdra nézve is ér- | Felel0sséggel
hasznalt alap-, se- | rdzza a munkafo- | vényesnek tartjaa | részt vallal a

lyamatai soran szabdlyozasokban | munkahelyén
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géd-, tizem- il-
letve munkaanya-
gokat szaksze-
rilen, a vonatkozo
jogi és biztonsagi
eldirasok és jel-
lemzok figyelem-
bevételével kezel,
szallit, tarol.

hasznalt alap-, se-
géd-, lizemi- €s
egyeb anyagok
jellemzoit, a rajuk
vonatkozo6 mii-
szaki, munkabiz-
tonsagi, kdrnye-
zetvédelmi, keze-
1ési és anyagmoz-
gatasi-tarolasi
gyartdi/torvényi
elodirasokat, azok
miihelyében ren-
delkezésre 4llo
forrasait, felkuta-

rogzitett miiszaki és
technikai el6iraso-
kat, a fenntarthato-
sag, az egeészseg- €s
a kornyezetiink vé-
delmét célzo intéz-
kedéseket — ezeket
elfogadja ¢€s hitele-
sen kozvetiti mun-
katarsai szamara.

szakmai nézetek,
dontések kialaki-
tasaban, indokla-
saban.

tasanak egyéb
modszereit és le-
hetdségeit.

11. Munkahelyi szer- | Ismeri az lizemi Munkdja soran gon- | Onalloan vagy
szamok, késziilé- | eszkozok szak- dosan, feleldsséggel | akar csapatban,
kek, gépek és be- | szeri tisztitasa- kezeli anyagait €s masokkal egytitt-
rendezések miko- | nak, apolasanak eszkozeit. miikédve képes -
doképességét, biz- | teenddit; Ismeri a | Szakmajahoz kap- | sajat vagy cso-
tonsagossagat fo- | munkateriiletén csolodo, vagy akar | portja munkd;ja-
lyamatosan ellen- | 1év6 szerszamok, | mas teriileten tevé- | nak sikerességét
Orzi, idészakos és | gépek és berende- | kenykedd szakem- | befolyasolo -
ismétlodo karban- | zések tisztitasi, berekkel, tanulok- | felelGsségteli
tartasukrol gon- kezelési és fel- kal valo szakmai megbizasok el-
doskodik. tgyeleti tervek egylttmikodésre végzésére, abban

szerinti karbantar- | nyitott — abban to- | valo aktiv kozre-
tasanak lépéseit vabbi tanulas, fejlé- | miikodésre.
¢s tevékenységeit; | dés lehetdségét
Ismeretei lehetovée | latja.
teszik lizemzava-
rok megallapita-
sat, illetve gépek
iizembe helyezé-
sének - jogosult-
sag szerinti - el-
végzését vagy el-
végeztetését.
12. Munkavégzését A munkateriilete | Munkavégzése so- | Munk4jat 6nal-

onalloan tervezi,
szervezi a vonat-
koz6 munka-, kor-
nyezet-, tlizvé-
delmi, valamint
hulladékkezelési
eloirasok betarta-
saval, illetve a

megel6zo €s ko-
vetd teriileteinek
munkajat, folya-
matait mindségi
kritériumait is-
meri.

Tisztaban van a
munkafolyamatok

ran ligyfél- és meg-
bizasalapu felfogas-
ban, mindségorien-
talt, onkritikus és
emellett kooperativ.
pozitiv attitlid jel-
lemzi;

l6an és tarsas
munka soran is
igyfelei és a kor-
nyezete meg-
6vasa iranyaban
tanusitott felelds-
ségtudattal végzi.
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tarsteriiletekto6l
szerzett informa-
ciok, igények fel-
hasznalasaval.

elvégzésének 1¢-
péseivel (informa-
cidszerzés, terve-
z¢&s, megvalositas,
ellendrzés, értéke-
1€s).
Tarstertleteivel
valo kapcsolattar-
tas soran minden
karosszéria- és
szerelt elem hiba-
jarol, sériilésérol
tudomast szerez
¢s munkaja 1épé-
seit azok tulaj-
donsagaihoz iga-
zitja.

Folyamatos onkép-
zésre torekszik.
Nyitottsagot mutat
szakmaja ) megol-
dasai, innovacioi
irant, torekszik
azok megismeré-
sére, megertésere €s
lehetdségek szerinti
bevezetésére, alkal-
mazasara.

Szamara a valtozas
lehetdség, a fejlo-
dés pedig €lmény.

13.

Munkéja soran
miuiszaki doku-
mentaciokat értel-
mez és készit,
elektronikus adat-
kezeld, adattarolo,
illetve kommuni-
kacids rendszere-
ket alkalmaz.

Ismeri a munkate-
rilletén hasznalt
miiszaki rajzok,
leirasok, tablaza-
tok, szabvanyok,
jelolések és vizu-
alizaciok tartal-
mat, jelentését, je
l6léseit és alkal-
mazasuk szaba-
lyait.

Irodai elektroni-
kus eszkozoket
(hardver és szoft-
verek) hasznal.
Az személyes
adatok kezelésére
vonatkoz6 jogi
szabalyozasokkal
tisztaban van.
Ismeri a miiszaki
dokumentaciok
eloallitasanak, ki-
toltésének és ke-
zelésre, az adat-
biztonsagra vo-
natkoz6 munka-
helyi eldirasokat
¢s szabalyozaso-
kat és eszkozoket.

A mindségi termék-
eloallitas biztosita-
sat timogatd doku-
mentacids feladato-
kat magara nézve
érvényesnek tartja,
megertésére €s
megismerésére to-
rekszik.

Nyitott az 0j ered-
mények, innova-
ciok megismeré-
sére, megertésere,
alkalmazasara.

Munk4jat 6nal-
l6an ¢€s sajat, va-
lamint munka-
adoja adatkeze-
1¢éssel jaro elsza-
molasi és tajé-
koztatési kotele-
zettségeinek és
felelésségének
(GDPR és IT-biz-
tonsagi eldirasok,
mobdszerek) tuda-
taban végzi.
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14. Munkaltatéi szer- | Munkavallaloi jo- | Igényli a folyama- | Onalléan, cselek-
vezetének, koz- gait ¢s kotelezett- | tos onképzést, és al- | vOképességének
vetlen munkahe- | ségeit ismeri, tisz- | kalmazza annak biztositasa érde-
lyének szervezeti | tdban van azok eszkozeit, eljarasait. | kében igyekszik
felépitését magya- | jogi szabalyozéasa- | Torekszik arra, sajat nézeteinek
razza, felvazolja. | nak eszkozeivel. | hogy onképzése tudatos kialakita-
A munka-szerzé- | Onallo gazdasagi | szakmai és szemé- | sara.
désében vagy akar | szervezet vagy lyes céljai megvald- | Sziikség szerint
kollektiv szerz6- | vallalkozas mi- sitdsdnak eszkozévé | 6nalldan dont a
désben foglaltakat | kodtetéséhez valjon. munkavallaloi €s
értelmezi, azokrdl | sziikséges szinten | Sikeres miikddésé- | munkaltatodi kér-
alapvet6 tudasele- | és mértékben is- | hez felismert és dések kapcsan.
mekkel rendelke- | meri az alapveté | sziikséges kompe-
zik, az 0j informa- | pénziigyi (gazdal- | tenciaigények meg-
ciokat megszerzi, | kodasi, megtaka- | szerzésérdl gondos-
feldolgozza és ritasi, biztositasi, | kodik.
hasznalja. finanszirozasi)

mandvereket, mui-
veleteket és esz-
kozoket.

15. Munkahelye mun- Tudasmegosztd at- | Onalloan és ma-
kafolyamatait -a | Ismeri a kdzvet- | titiid jellemzi: mun- | sokkal egylittmii-
megel6z6 és ko- | len munkateriile- | katarsai, tanuloi fej- | kodve is felel6s-
vetd munkafolya- | tének szabdlyozo | lesztésében az 6 ta- | ségteljesen, pre-
matokkal egyiitt- | dokumentumait, | nulasi, szakmai si- | cizen végzi mun-
ismerteti, akar munka- és miive- | kerliket a sajat sike- | kajat - példakép-
magyarazza. leti utasitasait; reként €li meg — ez- | szerepével tiszta-
alja. Tanulok Ismeri a tanulok | zel is hozzajarulva | ban van, annak
(vagy munkatar- | gyakorlati képzé- | szakmai és tarsa- felelosségével
sai) szakmai kép- | sére vonatkozo, dalmi kozossége fo- | egyiitt.
zésében gyakor- mindenkor aktud- | lyamatos fejlodésé-
lati képzoéhelyként | lis jogi szabalyo- | hez, elismertségé-
képes a teljes kép- | zasokat, keretfel- | hez.
z¢si folyamat me- | tételeket. A tanu-
nedzselésére mind | 10k (vagy munka-
pedagogiai, mind | tarsai) Szakmai
pedig oktatasszer- | fejlesztéséhez
vezOi szerepben. | megfeleld és kor-

szerll pedagogiai
¢és metodikai is-
meretei vannak —
melyek segitségé-
vel mind jelenléti,
mind digitalizalt
tanulasi kornyezet
létrehozasara ké-
pes.
16. Gépjarmi karosz- | Ismeri a kiilon- Elkotelezett a mi- Onalléan és cso-

széria (része)k €s
raépiild elemek

b6z6 anyagu ka-
rosszériarészek, -

ndségi munkavég-
zés irant;

portban is feleld-
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feliileteinek mind-
ségét gyartast, il-
letve javitast ko-
vetden munkauta-
sitas szerint ellen-
Oriz, értékel, an-
nak eredményét -
akar elektronikus
eszk6zon — doku-
mentalja.

elemek jellemzd
formai ¢€s feliileti
hibait, a tovabbi
feldolgozashoz
(bevonatok felvi-
teléhez, beépités-
hez, tovabbi meg-
munkalashoz,
mukodéshez)
sziikséges tiszta-
sagi, érdesséqi, il-
lesztési formai és
méretbeli elvara-
sokat €s eldiraso-
kat.

Motivalt a felada-
tok sikeres végre-
hajtasaban.

sen, ligyfélorien-
taltan tevékeny-
kedik, kommuni-
neri, asszertiv fo-
galmazasra torek-
szik.

17. Feliiletsériilt, Gj Ismeri a bevonat | Elkdtelezett a mi- Onalldan és csa-
karosszériarésze- | nélkiili fém (acél | ndségi munkavég- | patban is felelds
ket és raépiild ele- | és aluminium) fi- | zés és/vagy munkavégzés
meket fényezésre | nomlemez alkat- | termékeldallitas mellett sajat tevé-
elokészit. részek javitasi irant. kenységét onal-

technologiait, (hi- | Adott helyzetben 16an ellendrzi és
deg és képes tanacsot, ta- | értékeli (reflek-
melegegyengetés, | mogatast adni, visz- | talja). Képes és
alakitas, horpa- szajelzést adni és torekszik az 6n-
dasjavitas, feliilet- | fogadni munkatar- | reflexiora.
csiszolas és kiala- | sai, tanuld szamara.
kitas, valamint
mérés, ellendrzés)
eljarasait.

18. Munkdja soran Ismeri és hasz- Munkajara, mun- Megbizasainak

gyartoi rendszere-
ket, mindségre
vonatkozo el6ira-
sokat hasznal és
betart, tovabba
mindségbiztosi-
tasi eszkozoket
kivalaszt, hasznal,
¢és részt vesz azok
folyamatos fej-
lesztésében.

nalja a jarmiivek
miuszaki alkal-
massagat és koz-
lekedésbiztonsaga
t szolgalo gyartoi/
javitoi eldirasok
adatbazisait, esz-
kozeit.

Az altalanos, il-
letve munkahelye
mindségbiztosi-
tasi / gyartasi
(APS, MPS) rend-
szerének eszko-
zeit, folyamatait,
modszereit
(FMEA, PDCA,
KVP, ISO) és
gyakorlatat ismeri

kaja mindségére
vonatkoz6 értékelé-
seket, visszajelzése-
ket értékeli és azo-
kon keresztiil is t6-
rekszik a folyama-
tos fejlodésre.

Aktivan kozremii-
kodik munkafolya-
matai folyamatos
mindségfejlesztésé-
ben.

tervezése, elvég-
zése ¢€s ellendr-
zé&se soran gyar-
toi és/vagy javitoi
feladatainal az
tgyfelek, a kozle-
kedésben résztve-
vok és a kornye-
zet biztonsagara
¢s elégedettsé-
gére vonatkoz6
feleldssége tuda-
taban jar el.
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¢s tudatosan hasz-
nalja, akar érté-
keli és fejleszti,
ha sziikséges.

19. Seértilt karosszé- Ismeri a karosz- | Nyitott kiilonféle Miiszaki donté-
ridk ellenbrzését, | széria¢pités alap- | feladatok megérté- | sei soran tiszta-
rgler,es"elt’elxll(egzy vetd statikai és di- | sére, motivalt azok | ban van a kiilon-
e f)seﬁl’lattéeﬂe' namikai jellem- | sikeres végrehajta- | bozé érdekek iit-
rolja, a javitasi z0it, ?, hagyoma- | saban. Keresi a ma- | kozésével (ng-
munkék tervezé- | nyos jarmitipu- sokkal valo egyiitt- | fél, bank, bizto-
sekor a sok karosszéria- miikddés lehetdsé- | sito, egyéb igé-
biztonsagrelevans | struktarait; Ismeri | geit. Tudasara nyek), dontéseit
részek_re (pl. g_yﬁ- a konnytiszerke- | biiszke, tapasztala- | szakmai (miiszaki
rodo-_lll(?tve PINO= | Zetes épitésmod tait szivesen osztja | biztonsagi, gaz-
technikai elemek) . . .. , .

. . elveit, korszerii meg munkatdrsai dasagossagi,
¢s a konnyliszer- ot wes . .
kezetes konstruk- | anvagait és kotés- | vagy a mellé beosz- | technikai) szem-
ciok épitésére vo- | technologidit ¢s tott tanulo(k) fej- pontok alapjan
natkozo elGiraso- | azok javitdsanak | lesztése céljabol. hozza még, me-
kat, technoldgiai | lehet8ségeit és Tudatosan alkal- lyért felelGsséget
utasnasoka‘F t’igye— korlatait. mazza a csel;:kvc’i— vallal - akar veze-
iz?tl'ze veszi és be- | pelhaszndloi szin- ks}pﬁ;ls(silg'et' b1;t0§1t0 t6je, megbizoja
2. ten ismeri a kar- E;Ste(m? nleznilrlllflé?_ vagy a hatdsagok
felvétel a%apdoku- mAcioszerzés- ter- elott is.
mentumait, annak | yezés- végrehajtas- Felelc’is.s,égt_:t val-
Jeloleseit, szak- ellendrzés ¢és érté- | 1al asajat, illetve
majara vonatkoz6 | kelés folyamata). a csoport vagy
tartalmi elemeit beosztottja, tanu-
) L, 16ja munkajaért,
Karfl; alkulicut)s annak mindsé-
EZO V,elr(e el)< ., gert. Képes az
kﬁs(’iz,n% ’ 120 | mu- Onellendrzésre és
rodesenck alap- az Onreflexiora.
jat. Szamitasi és
munkafolyamata-
ikkal tisztaban
van, azokat ma-
gyarazni képes.
20. Sértilt karosszé- Ismeri és hasz- A munkavégzésére | Miszaki ismere-

riastruktarak javi-
tasi technologiait
elokésziti, vaz-
struktara-helyre-
allitast végez €s
ellendriz. Jarmi-
emeldt 6nalldan
kezel. Igény sze-
rinti specialis fel-

nalja a karosszé-
riaméro-, huizato/-
egyengetd / keret-
rendszerek, vala-
mint jarmiiemeld
berendezések mii-
kodését, munkalé-
péseit, haszndla-
tuk biztonsagtech-
nologiajat; Ezeket

vonatkoz6 miiszaki,
munka-, kornyezet-
¢s tlizvédelmi elo-
irasok betartasat és
betartatasat munka-
helyén magatol ér-
tetddo feladatanak
tekinti, abban

teinek felhaszna-
laséval akar sza-
mara 10j, 0sszetett
helyzetekben is
orommel végez
feleldsségtudatot
¢s megbizhatosa-
got igénylo fel-
adatokat. Szak-
mai nyitottsag,
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épitmények gyar-
tasaban, rogzité-
sében kozremiiko-
dik, karosszéria-
épitési feladatokat
veégez.

onalloan kezeli és
gondoskodik mu-
szaki allapotuk
folyamatos meg-
feleloségérol. Is-
meri a karosszé-
ria- és
felépitményépités,
prototipus- vagy
egyedi gyartasra
¢s lizemeltetésre
vonatkozd tech-
nologiakat, gépe-
ket, papiralapt és
digitalis miiszaki
adatkezel6 -és
megjelenitd esz-
ko6zok hasznala-
tat.

kompromisszu-
mokra nem haj-
landé.

Mind miiszaki tajé-
kozottsagot, mind
pedig tarsas kom-
munikaciot igényld
helyzetekben nyi-
tottsagot, érdekld-
dést mutat - szak-
maja képviseleté-
ben tisztaban van
értékeivel és fele-
18sségével.

nyilt kommunika-
cio és transzpa-
rens ligyfélkeze-
1¢és jellemzi.
Szaktudasat
Orommel osztja
meg kollégaival.

21.

A javitott karosz-
szériarészek, ka-
rosszériaclemek
feliiletét gyartoi
utasitasoknak
megfelelden fé-
nyezésre eloké-
sziti, azok iireg-
illetve korr6ziové-
delmérdl gondos-
kodik.

Ismeri és alkal-
mazza a fémfelii-
letek korrdzio-
védo (atmeneti,
szallitasi célu
korr6ziogatlo ala-
pozas) technolo-
giajat.

Mesterként példa-
kép-szerepével tisz-
taban van: torekszik
az alapos, mindségi
munkavégzésre, €s
munkatarsaitol, il-
letve a mellé beosz-
tott tanulo(k)tol is
ezt varjael.

Torekszik arra,
hogy rendszeres 6n-
képzéssel és to-
vabbképzéssel
szakmai fejlodését
eldsegitse, szakmai
igényessége folya-
matos fejlodésre
készteti.

Munka4jat a sajat
- és/vagy munka-
tarsaival kozosen
- kitlizott szakmai
céljai és kovetel-
ményei (illetve
munkaltatdja si-
keressége) érde-
kében, a gyartai,
technologiai uta-
sitdsoknak meg-
feleloen, tore-
kedve a megbizo-
Jénak igényei
szerint, a legjobb
technoldgiai mi-
ndségben végzi.

6.3 A mesterképzés pedagégiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor-

sZam

Készségek,

képességek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok, atti-

tidok

Onallésag és felelos-

ség mértéke
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Konstruktiv, di-
daktikai szemlélet-
modot alakit ki az
oktatasban. Gon-
doskodik az okta-
tas adekvat folya-
matarol a gyakor-
lati képzés elvei-
nek figyelembevé-
telével.

Ismeri a fobb
didaktikai el-
veket és
modszereket.
Oktatéi mun-
kaja soran
képes a meg-
feleld peda-
gbgiai mod-
szerek és esz-
kozok kiva-
lasztasara ¢s
azok helyzet-

Munkajat a peda-
gogia eszkoztara-
nak alkalmazasa-
val (motivalas,
tervezés, szerve-
zés, ellenorzés,
értékelés) végzi.
Torekszik a mod-
szertani sokszi-
nliségre

A pedagogiai modszer-
¢s eszkoztar ismereté-
ben feleldsséggel va-
lasztja ki a helyzetnek
megfeleld tanitasi mo-
dot.

hez 116 alkal-

mazasara.
Oktatoi munkdja Is- Munkdja soran A tanulok pozitiv tevé-
soran alkalmazza | meriaszer- | adekvat nevelési | kenységét el@segité ne-
a nevelési-oktatasi | vezeti kul- attitdot képvisel | velési modszerek alkal-

folyamatokban
megtanult neve-
1ési modszereket,
eljarasokat.

tura megter-
vezésének fo-
lyamatat,
meghata-
rozza az eh-
hez sziiksé-
ges szerve-
z¢ési feladato-
kat, modsze-
reket.

a tanulok optima-
lis fejlodése ér-
dekében.

mazasat képviseli, fele-
16sséget vallal, a tanu-
161 megfeleld nevelé-
sért a szakmai oktatas
soran.

A szervezet haté-
kony miikodése
érdekében kozre-
miikodik a kozos
értékrendszeren
alapul¢ szervezeti
kultura kialakita-
saban.

Is-
meri a szer-
vezeti kul-

tara megter-
vezésének fo-
lyamatat,
meghata-
rozza az eh-
hez sziiksé-
ges szerve-
zési feladato-
kat, modsze-
reket.

A szervezeti
kulttra kialaki-
tasa soran figye-
lembe veszi a
szervezete saja-
tossagait, szem
elott tartja az
erdsségeket,
gyengeségeket,
kiils6 hatasokat
és tényezoket.

Ellendrzi a szervet ha-
tékony miikodését, biz-
tositja a szervezési fel-
adatokhoz sziikséges
feltételeket.
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A mester je-

161t szignifikén-
san alkalmazza a
szakmai gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol meg-
tanult ismereteit
az oktatolr munka-

Ismeri a pe-
dagogiai ter-
vezeEs €s szer-
vezés legfon-
tosabb 1épé-
seit, folyama-
tat, elveit.

Munkéja soran
szem elott tartja
a tervezési folya-
mat soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok el-
érése érdekében
rugalmasan val-

Az oktatasi folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok el-
végezhetdségével kap-
csolatban. Folyamatos
onellendrzés és onref-
lexio altal valtoztat a
tervezett feladatokon,

jaba. toztatja azokat. modszereken vagy esz-
k6zokon, ha a helyzet
ugy kivanja.
Egyiittmiikddik a | Ismeri a did- | A hatékony gya- | A tars intézményekkel
tarsintézmények- | kok elméleti | korlati tudas at- | valo egyiittmiikodése

kel (iskola) a tanu- | tudasbazisat, | adasa vonatkoza- | soran iranyitja a gya-
16k elméleti tanul- | annak felépi- | sdban figye- korlat folyamatanak
manyaihoz illesz- | tését a gya- lembe veszi a di- | megszervezését, és az
kedd gyakorlat korlatfokusza | dkok elméleti tu- | ahhoz sziikséges mun-
megszervezése ér- | |t megszerve- | dasat, annak kafeltételeket bizto-
dekében. zése érdeké- | szintjeit. sitja.

ben.
Gyakorlati hely- Beazonositja | A diakjai okta- FelelGsséget vallal az
ként egyiittmiiko- | a gyakorlati | tasa soran szem | egylittmiikodésért, an-

dik a diakok isko-
laival, sziileivel,

egyéb segitokkel a
didk megfelel? ta-

oktatas pozi-
tiv kimenete-
1ét akada-
lyozé ténye-

el6tt tartja érde-
keit, tanulma-
nyaik sikeres be-
fejezése érdeké-

nak feltételeit bizto-
sitja.

nulmanyi eléme- | z6ket ben figyelembe
netele érdekében | és meghata- | veszi erOsségei-
rozza a lehet- | ket, gyengeségei-
séges segité | ket.
eszkozoket, a
didkot korbe
vevd erdfor-
rasok bevo-
nasaval.
Ellen6rzési és ér- | Ismeriape- | Torekszik A tanulok hatékony is-
tékelési kompeten- | dagogiai el- | a szummativ mel | meretelsajatitasa érde-

cidjan belil alakit
ki pozitiv, meg-
erdsitd értékelést a
tanuloi tevékeny-
ségrol.

lendrzés és
értékelés leg-
fontosabb
madjait, esz-
kozeit, és ké-
pes alkal-
mazni ezeket

lett a formativ ér-
tékelési mod
elényben részesi-
tésére.
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az oktatd

munkaja so-
ran.

8. A mesterjelolt fej- | Felismeriaz | Elfogad6 a tdle Az eltérd viselkedés-és
leszti az SNI-s SNI-s vagy gondolkodasban, | gondolkoddsmoéd elfo-
vagy pszichés mas pszichés | viselkedésben, gadésaval végzi oktatoi
problémaval problémaval | mentalitadsban feladatait, egyéni ba-
kiizdo tanulokat az | kiizd6 tanuld- | kiilonb6z6é embe- | ndsmodot igényld tanu-
oktaté munkaja kat, is- rekkel szemben, | 161 fejlédése érdekében
soran. meri a egyéni | az oktatd6 mun- minden feltételt bizto-

banasmod- kaja soran figye- | sit.
bol adodo pe- | lembe veszi az
dagogiai ki- | egyéni banasmod
hivasokat és | kdvetelményei

azok megol-

dasi lehetdsé-

geit.

9. Alkalmazza a ge- | Megérti a ge- | ElIfogadja a gene- | A generacids ismeretek
neraciokrol megta- | neracids kii- | racids kiilonbo- | birtokdban iranyitja az
nult ismereteitaz | I6nbségeket, | zOségeket, és oktatdi munkat.
oktaté munkaja azok jellem- | megbecsiili a ge-
soran. z0it, és a di- | neracios jellem-

akjai beil- z6kbol ad6do
leszkedéséne | eréforrdsokat.
k eldsegitése

érdekében

bemutatja

munkatérsai-

nak ismere-

teit a gyakor-

lat sorén.

10. Alkalmazzaa Z Ismeriage- | Igénye van ra, A gyakorlati oktato
generaciordl meg- | neracids kii- | hogy megértse munkaja soran fellel6-
tanult tudésat a ta- | 16nbségekbdl | mas generaciok | séget vallal a tanulok
nuldi motivalasa ad6do peda- | sajatossagait, €s | hatékony motivacioja-
soran gogiai kihi- viselkedési moti- | nak biztositasa érdeké-

vasokat és vacioit és lehetd- | ben.
azok megol- | ség szerint figye-

dasi lehetdsé- | lembe vegye azo-

geit, felis- kat az oktatoi

meri a meg- | munkaja soran.
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felel6 moti-

vacios mod-
szereket.

11. Képes a ma- Felismeriaz | Figyelemmel ki- | Erté figyelemmel han-
sik helyzetének at- | egyéni, tarsa- | Séri a masik em- | golddik ra a masik fél
érzése. Empa- dalmi, kultu- | ber fizikai és kozlésére. A helyzethez
tias képességét al- | ralis és gene- | pszichés allapot- | alkalmazkodva gyako-
kalmazza a diakja- | racios kii- valtozasat. A ma- | rolja a masik allaspont-
ival val6 oktatoi lonbségeket. | sik fél aktualis janak megértését.
munka soran. Kapcsolatai- | allapota felé nyi-

ban alkal- tott, arra érzéke-
mazni tudja a | nyen reagal.
megerteés €s

az egyuttmu-

kodés kom-

munikacids

formait.

12. A gyakorlati ok- Ismeri az Az egylittmiiko- | Tarsas kapcsolatai-
tato munkajaban egylttmi- dést szem elott ban betartja az egyiitt-
egylttmiikodo k6doé kom- tartva érintkezik | mikddé kommunikécio
kommunikéciot al- | munikacid kollegaival és ta- | szabdlyait, korlatozo,
kalmaz a szocialis | alapvet6 sza- | nuloival. Nyitott, | agressziv vagy kom-
interakciok So- balyszerliség | pozitiv érzelmek- | munikaciods gatakkal
ran.. eit, és képes | kel teli interak- | teli kommunikaciot ke-

annak hely- | ciot képvisel. rili.
zethez 1116 al-
kalmazasara.

13. Képes a nyitott, Erti és azo- Az oktatoi Gyakorlati oktato-
pozitiv, odafor- nositja anem | munka soran ként felelloséget vallal
duld, masok sziik- | megfeleld szem el6tt tartja | a kommunikaciojaért,
ségleteire reagald | kommunikd- | masok kommuni- | korrigdlja sajat vagy
kommunikaciéra. | cids helyzete- | kacios stilusat, masok hibas helyzetfel-

teket, kiva- tanuloi sza- 1smerését.
lasztja az oda | mara példaérté-

ill6 adekvat | kiien képviseli a

kommuniké- | nyitott, pozitiv

cios straté- kommunikécios

giat. stilust.

14. Erdszakmentes és | Ismeri az Torekszik a fenn- | A konfliktuskezelés
konstruktiv konf- | er6szakmen- | all6 probléma kiilonbo6z6 stratégiai-
liktusmegoldaso- | tes kommuni- | sokoldali meg- nak ismeretében képes-

kat alkalmaz a

kozelitésére, a
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munkatevékeny-
sége soran.

kacio6 eszkoz-
tarat, és en-
nek segitsé-
gével képes a
konfliktus-
helyzetben
konstruktiv,
€pitd modon
reagalni. Fel-
ismeri, hogy
az adott szi-
tuacioban mi-
lyen tipust
konfliktuske-
zelési straté-
giat érdemes

kiilonboz6 pers-
pektivak megis-
merésére, és a
helyzetnek meg-
felel6 kommuni-
kacios- és visel-
kedésmod kiva-
lasztasara.

ségeihez mérten a leg-
megfelelobb mdédon
kommunikal, és erre
0sztonzi tanuloit, kolle-
gait is.

alkalmazni,
és képessége-
ihez mérten
hasznalja is
azokat.

15. Oktatoi munkaja- | A mesterjel- | A gyakorlati ok- | A gyakorlati oktatd
ban a dokumenté- | 6lt ismeri a rd | tatd szakmai vezeti a sziikséges do-
cios feladatait, ad- | vonatkozo munkaja mellett | kumentaciokat, az ad-
minisztracids ko- | dokumentd- | dnmagara nézve | minisztracios feladatok
telezettségé- cios feladato- | kotelezének pontos elvégzéséért fel-
nek megfele- kat, azok el- | tartja az admi- elléséget vallal.
18en, pontosan ké- | készitésének | nisztracio pontos
sziti el. idokereteit, tervezését és ve-

meghataro- zetését is
z6it
16. A gyakorlatban al- | Ismeri a dua- | Elkételezett a Felelosséget vallal a

kalmazza a tanuld
foglalkoztatasanak
feltételeit érintd
jogi alapismerete-
ket, értelmezi a
kiilonb6z6 tipusu
szerzodéseket.

lis szakmai
képzésben a
jogok és ko-
telezettségek
fogalmat, a
tanul6 foglal-
koztatasanak
feltételeit, a
tanuloi jutta-
tasok mérteé-
két.

jogszabalyok
maradéktalan
megismerése €s
megismertetése
irant.

dualis szakmai képzés
soran a jogok ¢s kdtele-
zettségek betartasara €s
betartatasara.
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17. Vezeti a tanulok Ismeri a dua- | Rendszeresen Felelosséget vallal a
foglalkoztatasaval | lis képzés so- | nyomon kdveti a | dokumentéciok vezeté-
kapcsolatos kote- | ran alkalma- | tanuloi jelenlétet, | séért, tartalméért és ha-
lez6 tantigyi és zando6 doku- | a dokumentacidk | tariddre torténd teljesi-
egyéb dokumentu- | mentaciok szabalyszerli ve- | téséért.
mokat. tartalmat, a zetését.

kitoltésére
vonatkozo
szabalyokat.

18. Napra készen ve- | Ismeri és al- | Rendszeresen Feleldsséget vallal a
zeti és adminiszt- | kalmazza a nyomon koveti a | szakképzési munka-
ralja a szakképzési | szakképzési | szakképzési szerz6dés (kifuto jel-
munkaszerzodés munkaszer- | munkaszerz6dés | leggel tanuloszerzdés)
(kifuté jelleggel z0déssel (ki- | (kifuto jelleggel | gondozaséért.
tanuloszerzddés) futo jelleggel | tanuldszerzddés)
folyamatat, sziine- | tanuloszerz6- | tartalmi megfe-
teltetését, megszii- | déssel) kap- | leltetését, feliil-
nését, megszlinte- | csolatos tar- | vizsgalja és aktu-
tését. talmi kove- alizalja az adato-

telményeket | kat.
¢s jogszaba-

lyi eldiraso-

Kat.

19. Konstruktiv, di- Ismeri a f6bb | Munk4jat a peda- | A pedagdgiai modszer-
daktikai szemlélet- | didaktikai el- | gogia eszkoztara- | és eszkoztar ismereté-
modot alakit ki az | veket és nak alkalmazéasa- | ben felelsséggel va-
oktatasban. Gon- | modszereket. | val (motivalas, lasztja ki a helyzetnek
doskodik az okta- | Oktatoéi mun- | tervezés, szerve- | megfeleld tanitasi mo-
tas adekvat folya- | kdja soran z¢s, ellendrzées, dot.
matarol a gyakor- | képes a meg- | értékelés) végzi.
lati képzés elvei- | felel6 peda- | Torekszik a mod-
nek figyelembevé- | gogiai méd- | szertani sokszi-
telével. szerek €s esz- | nliségre

kozok kiva-
lasztasara és
azok helyzet-
hez ill6 alkal-
mazasara.

20. Oktatoi munkdja Is- Munkdja soran A tanulok pozitiv tevé-
soran alkalmazza | meriaszer- | adekvat nevelési | Kenységét eldsegitd ne-
a nevelési-oktatasi | vezeti kul- attitlidot képvisel | velési modszerek alkal-

folyamatokban

tara megter-

mazasat képviseli, fele-
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megtanult neve-
1ési modszereket,
eljarasokat.

vezésének fo-
lyamatat,
meghata-

a tanulok optima-

lis fejlodése ér-
dekében.

16sséget vallal, a tanu-
161 megfeleld nevelé-
sért a szakmai oktatas

rozza az eh-
hez sziiksé-
ges szerve-
zési feladato-
kat, modsze-
reket.

soran.

6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

tel mikodési koré-
ben szerzddése-
ket kot, ellendriz,

natkoz6 egyes
szerzOdések alap-
vetd alaki és tar-

igényli a specialis
jogi szaktudas
igénybevételét. Fi-
gyelemmel kiséri a

Sor- Készségek, képes- | Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallésag és

szam ségek modok, attitildok | felelosség mér-

téke

1. Ellatja a vallalko- Ismeri az egyes Belatja a véllalko- | Szakmai segit-
zas alapitasaval, vallalkozasi for- zas miikodtetésé- ség igénybevé-
miukodtetésével mak kozotti kii- nek jogi eldirasai- | telével irdnyitja
kapcsolatos felada- | 16nbséget, azok nak fontossa- a vallalkozas
tokat, intézi a mii- | alapitési és esetle- | gat. Egyiittmikodik | alapitasaval,
kodési engedélyek | ges valtozasbe- a kiilonféle hivata- | miikodtetésével
beszerzését. jegyzési folyama- | lok szakemberei- kapcsolatos fel-

tait. vel. adatokat.

2. Képes a vallalko- Ismeri a ra vonat- | Folyamatosan fi- Tudja, hogy
zésa fenntarthato kozd jogszabalyi | gyelemmel kiséria | tevékenysége
miikddtetésére, el6- | kornyezet valtoza- | vallalkozast érinté | befolyasolja a
relatd modon, a sait, tisztdban van | valtozasokat, 1gé- sajat, a kozvet-
jogi és tarsadalmi vallalkozasa fo- nyes €s naprakész | len kornyezete
kornyezet elvarasai | lyamataival, tudja, | ismereteket akar ¢s a hazaja jo-
szerint folyamato- | mikor, milyen ko- | szerezni minden, a | véjét. Erti,
san tervezi a tevé- | vetelmények vo- | vallalkozésat és a hogy a vallal-
kenységét, ellendrzi | natkoznak ra. vallalkozasadban kozas hosszu-
a tevékenysége zajlo folyamatokat | tdvra szolo
megfeleldségét, a érintd kérdésben. anyagi €s er-
sziikséges korrekci- kolesi felelds-
okat elvégzi. séget is jelent.

3. Jogi feliigyelet- Ismeri a ra vo- Felismeri és Betartja és be-

tartatja a kotel-

mekbdl (szer-
z0désekbol) fa-
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sziikség esetén mo-

talmi kovetelmé-

vallalkozasa életét

kado kotele-

dosit, ill. jognyilat- | nyeit. Tisztaban befolyasold jogsza- | zettségeket, jo-

kozatokat tesz. van a szerz6dés- | balyi kornyezetet. | gait pedig érvé-
kotés, modositas, nyesiti. Fele-
megsziintetés, ill. 16sséggel kot
nyilatkozattétel szerzOdéseket.
alapvetd szabalya-
ival.

F6bb vonalakban Ismeri a marke- Torekszik a vallal- | Kreativan dol-

meghatdrozza a
marketing mix ele-
meit, a vallalkozasa

ting mix elemeit,
azokat felismeri
a sajat vallalko-

kozas marketing te-
vékenységét atfo-
gban szemlélni,

gozik egyiitt a
marketing terii-
leten tevékeny-

marketingtevékeny- | zasa, munkahelye | hatni ra a sajat ked6 munkatar-
ségét menedzseli. kapcsén, alkal- maga teriiletén is. sakkal, kiilsé
Hatékony marke- mazza a marke- vallalkozasok-
tinggel tobbletbevé- | ting mix elemeit a kal.
telt ér el, feleslege- | sajat feladatkore,
sen nem kolt mar- | valamint hozza
ketingre. beosztott munka-

vallalok, tanuldk

feladatellatasa so-

ran.

PR- és kommuni- Atlatja a PR- és Szem el6tt tartiaa | Uj megolda-
kacios tevékenysé- | kommunikacios PR- és kommuni- sokat kezdemé-
get végez, feltérké- | teriileteket a sajat | kacios technikdkat | nyez, kovetke-
pezi a versenytar- vallalkozasa, ¢s modszereket, Zetesen végzi a
sait, azok tevékeny- | munkahelye és a | amelyeket a véllal- | vallalkozas PR-
ségét. Meghata- versenytarsak kozasa bevezet és ¢s kommunika-

rozza a PR és kom-
munikacio, ill. ver-

kapcsan. Megne-
vezi €s azonositja

alkalmaz. Nyitott
az ujdonsagokra,

cios tevékeny-
ségének megfe-

senytarselemzés az egyes kommu- | reagal a versenytar- | leld részét. Be-
idedlis modjat és nikécios tevé- sak kihivésaira. osztott munka-
koltségét. kenységeket. tarsainak ilyen
iranyu felada-
tait koordinalja
¢€s a végrehajta-
sat ellendrzi.
Részt vesz az éves | Foébb vonalakban | Igényli a vallalko-

beszamolo, elkészi-
tésében, egylittmii-
kodik a beszamolot

készitoé szakembe-
rekkel.

ismeri a vallalko-
zasok éves besza-
moloit, fébb egy-
ségeit, képes azo-
kat atlatni. Ismeri

zasat érintd pénz-
ligyi és szamviteli
adatok bemutatasat.
Kész egylittmii-
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a bevétel, koltség
¢s eredmény, ha-
tékonysag, ered-
ményesség kate-
goriak tartal-
mat. Tisztaban

kddni az eredmé-
nyesség ¢s a haté-
konysag fokozasa
érdekében a vallal-
kozas vezetdivel, a
konyveldvel és a

van a beszamol6 | konyvvizsgaloval.
elemeivel, hatar-
idejével, jogi je-
lentéségével.
Részt vesz és Ismeri a véllalko- | Komplexitasdban Felel6sen al-

egyiittmikddik a
vallalkozas addzasi
feladatainak ellata-
saban, szamlakat,
bizonyaltokat 4llit
ki, rendszerez és el-
juttatja a megfeleld
szervezeti egység,
vagy kiils6 kony-
velo felé.

zasok fobb adone-
meit, azok beval-
lasi gyakorisagat
és befizetési kote-
lezettségeit. Tisz-
taban van a bi-
zonylati renddel.

atlatja a vallalkoza-
sok adorendszerben
elfoglalt helyét.
Maximalisan torek-
szik a tisztességes,
és jogkovetd ado-
701 magatartasra.
Belatja és elfogadja
a kozteherviselés
szabalyait.

litja ki a szak-
teriileté¢hez tar-
tozo alapveto
pénziigyi-
szdmviteli bi-
zonylatokat. Ira
nyitja és koor-
dinalja a meg-
felelo szerve-
zeti egység,
vagy kiilsd
konyveld felé
torténd adat- és
informacio
szolgaltatast.

Menedzseli vallal-
kozasa finansziro-
zasat, likvidita-
sat. Részt vesz a
vallalkozasok hitel-
kérelmének Ossze-
allitasaban, banki
ligyintézésben
egytittmikodik.

Ismeri a vallal-
kozasok finanszi-
rozasi elveit, lik-
viditasat, hitele-
z¢si lehetdségeit
¢s azok alapvetd
feltételrendszerét

Kész egyiittmii-
kodni a pénziigyi
szakemberekkel, a
pénzintézetek ligy-
intézoivel. Kiemel-
ten kezeli a vallal-
kozasok likvidita-
sat. Tudatosan to-
rekszik a bevételek
és koltségek tizleti
terv szerinti betar-
tasara. Reagdl a
kiilso és belso val-
tozasok likvidi-tast
érintd hatasaira, be-
vételi és kiadasi ol-
dalon egyarant.

Vezetoi ira-
nyitas mel-
lett hatékonyan
egyiittmitkddik
a bevételek re-
alizalasaban, a
koltségek és ra-
forditasok haté-
kony felhasz-
nalasban. Onal-
l6an intézi a ra-
bizott banki,
hivatali ligyin-
tézéssel jaro
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelménvyei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

7.1.1. Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése azonositd szama elvart szakmai gyakorlati 1d6
(¢v)
407161911
34 525 06
Karosszérialakatos 5
31 525 03 1000 0000
335241 02
Gépjarmukarosszéria-készito,
3152505 5
javito

7.1.2. Egyéb feltételek:

A mesterképesités megszerzéséhez minden jeldltnek portféliot kell készitenie, és azt a
mestervizsga soran a vizsgabizottsag elott meg kell védenie.

A mestervizsga portfolio készitésének célja, hogy a mesterjeldlt felkésziilési ideje soran
onalléan oldjon meg egy - a szakmaja jellegének megfelelé —Osszetett feladatot, amellyel
bizonyitja, hogy a mesterképzés céljaiban megfogalmazott kdvetelményeknek megfeleld
szakmai ismerettel, €s kompetenciakkal rendelkezik.

A mestervizsga portfolio terjedelmére érvényes, hogy
e 15-25 oldal A4d-es méretii formatumban, min. 25.000 karakternyi széveg (szokozokkel
egylitt);
e B5-6s oldalndl nagyobb terjedelmli abra, tablazat kiilon mellékletben keriilhet
elhelyezésre;
e tovabbi részletes eléirasokat lasd a 7.6. pontban tételesen felsorolva.

A mestervizsga portfolio tartalma 8 kategoriabol valaszthatd, melyek az aldbbiak:
a) Korszer( gépjarmiikarosszéria és felépitmény-szerkezetek és javitasuk;
b) Karosszéria javitas fémmegmunkalasi technologiakkal;
c) Karosszéria javitas nemfém megmunkalasi technologiakkal;
d) Gépjarmiikarosszériak, jarmufelépitmények gyartasa / atalakitasa;
e) Modern karosszériak gépészeti kitései és kombinacioik alkalmazasa, javitasuk;
f) Gépjarmiivek feltjitasa (oldtimer);
g) Konnytszerkezetes épitési modok - karosszéria- vagy felépitmény épitése és javitasa,
h) Egyéb specialis, de szakmailag kapcsolodo témajavaslat;
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A mestervizsga portfolio leadasra, hataridére vonatkozé eldirasai:
e A kész portfoliot a jeloltnek a mestervizsga kitlizott napjat megel6z6 legalabb 15
munkanappal a vizsgaszervez6 kamara részére kell leadnia.
e A mestervizsga portfolio elkészitése és leadasa kizarolag elektronikus (Word vagy .pdf)
formatumban torténik.

A mestervizsga értékelésérdl, elbiralasarol tovabbi eldirasokat lasd a 7.6. pontban.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szakmai ismeretek - interaktiv vizsga;

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)
,»A” kérdéscsoport:

Tartalma: Adott jarmisériilés javitasanak teljes, tételes kalkulacidja karszamitasi program
hasznalataval (karfelvételi lap és/vagy karfoto-sorozat alapjan), (el6)szamla elkészités.
Sulyozasa: 40%

,,B” kérdéscsoport:
Tartalma: Teszt vagy feleletvalaszto feladat-sor a lenti témakorokben fogalmazott kérdé-
sekkel:
Sulyozasa: 30%

a) Sériilt karosszériaclem (fotd alapjan torténd) javithatosagi értékelése, javitastechnolo-
gia megvalasztasa, indoklasa €s a javitas kivitelezésének (eszkozeinek, anyagainak,
technoldgiai sorrend szerinti) elvégzése, miihelyberendezések karbantartasa;

(15 kérdés)

b) sériilt aluminium karosszériaclem javitasanak eldirasai, smart javitasok (eszkozeinek,
anyagainak, technologiai sorrend szerinti), leirasa;
(1 Skérdes)

c) sériilt miianyag, szalerdsitésii karosszériaclem javitasanak el6irasai (eszkozeinek, anya-
gainak, technoldgiai sorrend szerinti), leirasa, hulladékkezelés;
(15 keérdés)

,,C” kérdéscsoport:
Tartalma: Egy tetszéleges markaju karosszériahtizatd pad vagy rendszer, és a hozza-
tartoz6 mérdrendszer felépitésének és elemeinek ismertetése, htizato/mérépad felépi-
tése és hasznalata, mindségbiztositas (mérés, javitas);
Sulyozasa: 30%

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

Pedagogiai moédszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére
iranyul:

e apedagogia hattere és lényege,
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a pedagbgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,

az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellenérzés és érté-
kelés),

fejlodés 1élektani ismeretek, generacios ismeretek, fokuszban a serdiilékor,

az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

az énkép szerepe, Onismeret, onmagunk iranti tudatossag, az dnismeret és dnszabalyo-
zas megjelenése a szakmai oktatds folyamataban,

masok érzéseinek felismerése, a tarsas egyiittmiikodés készségei és megjelenésiik a
szakmai oktatds folyamataban,

a szakmaszocializacid €s a szervezeti kultira a szakképzés folyamataban,

sajatos nevelési igényl tanuldk a szakképzésben,

a szakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozo képes-
ségek,

kommunikécios alapismeretek (erészakmentes kommunikéciéo modszere, Gordon haté-
kony kommunikacié modszere),

konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és struktardja,

a dudlis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartasa, a személyi és targyi feltételekre
vonatkozo szabalyok,

a szakképzési munkaszerzodés (kifuto jelleggel tanuloszerzodés), szakképzési eloszer-
z0dés funkcidja, tartalmi kritériumok,

a tanuldi juttatdsok és azok dokumentélésa,

munka- és pihen6idd, valamint tanuldi hianyzas kezelése,

a szakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuloszerz6dés) sziineteltetése, meg-
szlinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely 30
kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

Egyszerti feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdés-
hez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott
valaszt, illetve annak betiijelét.) (3 feladat)

Tobbszoros feleletvalaszto feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszertien megfogalma-
zott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek
tartott valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is lehetséges.) (2 feladat)
Asszociacid. (Fogalmak és allitasok taldlhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitdsok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”)
vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak. (5 feladat)

Hibakeres0, egyszerii feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, me-
lyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikazni.). (4
feladat)

Igaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszertien megfogalmazott kérdéshez ot-6t
darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatdrozni, hogy melyik valasz igaz

24/31



¢s melyik hamis. A felsorolt allitasok mogeé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betiijelet kell
irni.) (7 feladat)

e Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato, me-
lyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztendd szo teszi szak-
mailag, tartalmilag értelmezhet6vé a mondatokat.) (4 feladat)

e Fogalom meghatarozasa. (5 darab definici6 kifejtése). (5 feladat) A feladatsort ugy kell
Osszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre vonatkozzon kér-
dés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és tarsadalom-
biztositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati alkalmazasi el-
sajatitdsanak mérésére. A vizsga alapvetden irdsbeli, mely szdmitastechnikai hattértdmo-
gatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat kiegészitésekbdl, valamint igaz-ha-
mis kérdésekbdl all, id6korlatos. Amennyiben valamely vizsgazo bizonyos kompetencidk
hianya miatt nem tud irdsban szamot adni, vagy egyéb okbdl a vizsga nem szervezhetd meg
masként, Ggy lehetdség van szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak
szamot kell adnia mindharom képzési tertiletrdl, atfogoan.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idtartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik) 180 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc
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7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt — minden kérdéskategoriaban!

2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A tesztre 0sszesen 50 pont szerezhetd, a javitds a feladatsorhoz rendelt megoldokulcs
alapjan torténik.

Az értékelés szadzalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha
a mesterjelolt a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfe-

lelt minésitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat
7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Mestervizsga, karosszériajavitas gyakorlata

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)
A feladatrész:
a jelolt altal leadott szakmai portfolié rovid bemutatasa, 6sszefoglalasa, és a vizsgabi-
zottsag altal kijelolt 3 db szakmai kérdés megvalaszolasa szoban;
Id6tartama: maximum 30 perc

B feladatrész:
A rendelkezésre bocsatott gépjarmii munkafelvétele, alkatrész-, anyag-, szerszam-
1gény meghatarozasa €s a sziikség szerinti megbontasok, javitas és dsszeszerelés elvég-
z€se.
A projektfeladat (javitasi munka) iddigénye: 400 - 450 perc kozott lehet.

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik)
A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felméreése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés soran
elsajatitott ismeretek €s kompetenciak segitségével kell pedagdgiai javaslatokat meg-
fogalmaznia a vizsgazdnak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagogia
elméletében valo jartassagat és modszertani felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat val-
lalkozasanak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogiinformacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok, val-
lalkozoi szerzédések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig
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b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez) Pontozas: 0- 15pon-
tig

c) adé- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalko-
zas adojogi kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi és befizetési hatarideje,
lizleti terv felépitése, mérleg- és eredmény kimutatds bemutatasa ¢és tartalma,
hitelek, finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeldltnek minden, legalabb a fentiekben megjelolt részletezésben meghataro-
zott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is teljesitenie kell legalabb 60 %-0s ered-
ményt!
7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idtartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 480 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kdvetelményekhez tartozik) 30 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
1. vizsgarész 70% felett megfelelt minésitést kap. A “projektfeladat’ vizsgarész
értékelésének szempotjai:
o Az “A” feladatrész, a portfolio tartalmara vonatkozd kérdésekre adott vélaszok
értékelési szempontjai:

a. A miszaki, technologiai informaciok helytalloak: 50%

b. Kommunikacios szempontbdl a valasz tartalma szakszerii, kifejezéseiben
vilagosan megfogalmazott, logikailag jol felépitett 50%

Az ,A” feladatrész 70 % feletti teljesitése feltétele a ,,B” feladatrész megkezdésének.
o A “B” feladatrész, a gépjarmiijavitasi megbizas értékelési pontjai:

a. A megbizas atvétele az tigyféligények és a javitoi érdekek tisztazasaval,
egyeztetésével (jarmiiatvétel, ligyféligény, lehetdségelemzés és
tigyfélmegallapodas, megbizas atvétele): 25%

b. A megbizas tervezése és elokészitése (a javitastechnologia és az eszkdzok,
szerszamok, gépek, mithelyberendezések megfeleld, tudatos
megvalasztasa, id6terve, a gépjarmii elokészitése): 25%

C. A megbontasi, javitasi és szerelési miiveletek technologia és eldirasok szerinti

elvégzése, akar indoklasa: 25%
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d.

Az elvégzett munka mindsége; a jelolt altali onértékelése, mindsitése, atadasa

az ugyfélnek, a miihely felkészitése a miiszakatadashoz: 25%

A feladatrész 70 % feletti teljesitése feltétele a sikeres vizsganak. A projekt-feladat

értékelését a vizsgabizottsagi tagok a vizsgat kovetden kdzosen, - a vizsga alatt tett és

feljegyzett megfigyeléseik (lasd 7.7.2. pont) alapjan, eltéré vélemények esetén

konszenzussal, sziikség esetén a vizsgaelnok dontését elfogadva - végzik el.

2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhat6. A javitas

az esetek megoldasi mintaja alapjan torténik. Az aldbbi szempontsor mentén sziikséges
értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisztirése: 10 %
szakszeriien és pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%
szakszavak hasznalata: 20%

komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%

a megtanult mddszerek és eszk6zok hasznalata (pedagodgiai, kommunikacids,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

Z generacio jellemzbinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Kozponti interaktiv vizsgafeladat:

o A vizsgazoéi létszamnak megfelel6 mennyiségili asztal és szEék;

e Multimédias szamitogépek - Microsoft Office alkalmazasokkal, internet-, szakmai
szoftverek pl. AUDATEX, EUROTAX vagy egyéb jarmikar- és —érték-kalkulacios
szoftverekkel;

e Vizudlis megjelenitd eszkoz (frésvetitc'i, projektor, okostabla, monitor, fehér tabla,
flipchart stb.)

Szakmai projektfeladat:

Karosszérialakatos munkahely, karosszérialakatos tanmiihely;

Emeld berendezések (mechanikus, hidraulikus, elektrohidraulikus, helyhez ko-
tott, mozgathato stb.);

Rogzitd és alatdmasztd eszkdzok, berendezések (kitamaszto ¢kek, bakok stb.)
Karosszérialakatos kéziszerszamok;
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= Mechanikus, elektromos, hidraulikus és pneumatikus karosszérialakatos kézi
kisgépek és gépek;

= Védbégazos hegesztd berendezések (MIG, MAG) és tartozékaik;

= Ellenallas hegeszt6 berendezések (ponthegesztd);

= Melegitd berendezések (szén-rudas és langgal torténd melegités stb.);

= Karosszériaegyengetd rendszerek (huzaté pad mérérendszerrel);

= Szamitogépes munkaallomads és a javitéi munkéhoz sziikséges szoftverek;

» Jarmuidiagnosztikai eszk6zok; elektronikus adatkezel6 rendszerek, illetve hasz-
nalatot, hozzaférést biztositd szoftver-licenszek;

= Villamos szerelés, alapjavitasok eszkozei, szerszdmai, gépei

= MEérd és ellendrz6 eszkozok;

=  Munkavédelmi felszerelések, egyéni €s miiszaki védOeszkozok (véddszemiiveg,
pajzs, bor véddelemek);

=  Tuzvédelmi felszerelés, eszk6zok, berendezések;

= Kornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszk6zok, tarolok, berendezések;

7.5. A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

mestervizsga szabalyzat szerint

7.6. A vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

7.6.1. A mestervizsga Portfolio elkészitésére vonatkozo kovetelmények:

e A portfolio témajavaslata a rogzitett témajavaslatok (belsd) koziil valaszhato, vagy

e (j (kiils6) témajavaslat adhato be, mely megfelel a szakmai mesterképzés képzési és
kimeneti kovetelményeinek. Ezt a vizsgabizottsag birdlja el és hagyja jova, melyrol
minden esetben értesiti a mesterjeldltet;

e A Portfolio tartalmat tekintve a kdvetkezd egységekbdl javasolt felépiteni:

- Tartalomjegyzék (oldalszamozassal);

- Bevezetés;

- A megoldand6 probléma megfogalmazasa;

- A probléma elemzése, a megoldasi utak kidolgozasa, elemzése;

- A megoldasi mddszer kivalasztasa, a valasztds indoklasa;

- A részletes megvalositas tervezése;

- A megval0sités leirdsa (benne a megvalositas leirdsa, alternativak, tovabbfejlesztési
lehetdségek szambavétele);

- A megvalositas eredményének (On- és ha lehetséges, az ligyfél altali) értékelése;

- Irodalomjegyzék.

e A portfolio szovegezésében iligyelni kell a magyar miiszaki szaknyelv helyes
hasznalatara. Keriilni kell a felesleges roviditéseket, a bulvar stilust és a szakmai
zsargon kifejezéseit. Torekedni kell a szakszert, vilagos és kozérthetd fogalmazéasra. A
portfolidban szerepld rajzjelek feleljenek meg a vonatkozd hazai szabvanyoknak. A
helyesirasi hibak negitvan befolyasoljak a dolgozat szinvonalat.

e A portf6li6é 6nallé munka, melyhez a szakirodalom ismerete és felhasznalasa sziikséges.
Minden irodalmi hivatkozést pontosan meg kell jelolni egyértelmiivé téve, hogy az nem
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sajat eredmény. Madas szellemi termékével vald visszaélés felismerésére és
megakadalyozasara vizsgabizottsag tagjai  kiemelten figyelmet forditanak.
A sz0 szerinti idézeteket idézdjelben, a forrasnak a szovegbe vagy labjegyzetbe illesztett
megjelolésével kell alkalmazni, egyébként az irodalomjegyzékben szabvanyos
formatumban kell jelezni a felhasznalt forrasmunkakat.
A felhasznalt abrak, képek, adatok forrasat is kotelezOen fel kell tiintetni.
A szovegben,a felhaszndlt irodalomra vald hivatkozéaskor az irodalomjegyzékbeli
sorszam (zaro6jelben valo) feltiintetése célszert.

7.6.2. Szempontok a mestervizsga-portfolio elbiralasahoz

A mestervizsga portfolié eredményét a mestervizsga bizottsag allapitja meg. A mestervizsga
portfolio biralata keretében a jelolt jovahagyast kap a mestervizsga gyakorlati feladatanak
elvégzésére.

A mestervizsga portfolio értékelésének, elbiralasanak szempontjai:
a. A kiadott feladat és feladatmegoldas 6sszhangja.
b. A feladatmegoldas miiszaki szinvonala (az aktualis, rendelkezésre allo technologiak és
elvarasok tiikrében);
c. A miszaki megoldasok bemutatasanak helyessége, teljessége, alternativ megoldasok
bemutatasa;
d. A dolgozat tartalmi és formai egysége (az egyes fejezetek, pontok fontossaganak
megfeleld targyaldsa, terjedelme), irodalmi hivatkozasok korrektsége;
e. A mestervizsga portfolio tartalmaz-e hivatkozas nélkiili idézéseket? (Plagium esetén a
dolgozat nem adhat6 be, illetve nem védhetd meg.)
f. A fogalmazas stilusa, a magyar miiszaki, k6zgazdasagi szaknyelv helyes hasznalata,
rendeletek, szabvanyok betartasa.
A biralat befejezéseként 3 db, a portfolio miiszaki tartalmaval kapcsolatos kérdés
megfogalmazasara kérjiik a biralo(ka)t. A a jelolt ezekre a kérdésekre a projektfeladat
megkezdése eldtt, mintegy a portfolidja megvédéseként a mestervizsga bizottsag eldtt
valaszol. A valaszok értékeléséhez is a portfolio elbiralasanak a, b, ¢, d és f pontjai az
iranyadok.

A mesterjelolt hozzajarul, hogy az dltala elkészitett portfoliot a szakmai képzések sordan -mind
a szoveges, mind a képi részleteivel egyiitt - a szakképzés tamogatdsaért felelos kamara
tananyagként, tananyagelemként felhasznalja vagy a szakképzést folytato szakiskoldk szamara
(forras- és a szerzo megjelolése mellett) elektronikus formdban rendelkezésre allitsa.

7.7 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaiddsza-
kokra vonatkozo sajatos feltételek:

7.7.1. A mestervizsga kdzponti interaktiv vizsgarészre vonatkoz6 eldirdsok:

e vizsgarész soran a vizsgafeladatok elvégzése csak 6nalld6 munkéaban torténhet;

e avizsgarész soran 1 db elektronikus eszkdz (szamologép, okostelefon vagy tablet) hasz-
nalata engedélyezett;

e avizsgarész csak rendkiviil indokolt esetben szakithaté meg, lehetdleg azt egy egység-
ben, megszakitas nélkiil kell a rendelkezésre 4ll6 idStartam alatt elvégezni,
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a vizsgarész elektronikus vagy digitalis modszerek alkalmazéasa mellett is megvalosit-
hato, megszervezhetd - az 6nallé munkavégzes biztositasanak és a vizsgaeredmények
adatainak biztonsaga, ellendrizhetdsége mellett.

7.7.2. A mestervizsga gyakorlati vizsgarészre vonatkozoan

a vizsgarész megvalositasa a 7.4. pontban rogzitett kovetelményeknek megfeleld vizs-
gahelyszinen torténhet. A vizsgahelyszin megfeleldségének jovahagyasa a vizsgabizott-
sag elndkének feladata, aki azt a vizsgadokumentacidhoz csatolt jegyzOkonyvben do-
kumentalja;

a vizsgarész soran 1 db elektronikus eszkoz (szamologép, okostelefon, tablet vagy lap-
top, szamitogép) hasznalata engedélyezett;

a vizsgarész soran segitdé bevonasa a munkavégzésbe - a munkabiztonsagi, technologiai
eléirasok, sajatossagok altal indokolt mértékben — megengedett;

a mindenkor érvényes munkabiztonsagi, kornyezet- és tlizvédelmi eldirdsok betartasa
fokozott mértékben keriil megfigyelésre, azok megsértése akar a vizsgafeladat leallita-
sat és sikertelen teljesitését is eredményezhetik;

a mestervizsga bizottsag Ertékelélapot vezet, melyben a vizsgabizottsag tagjai az ész-
revételeiket tényszeriien, irasban rogzitik. Az értékeldlapnak tartalmaznia kell a kit6lté
és a vizsgdazo nevét, a vizsga ddatumat, valamint a vizsgabizottsagi tag aldirdsat. Az Er-
tékeldlap a mestervizsga dokumentacio szerves részét képezi, annak részeként kell a
dokumentacio archivalasa soran kezelni.

Elektronikusan alairta: Prof. Dr. Palkovics Laszl6 (2020.07.27. 16:50:45)
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