Uzleti talélok, itt és most

Sikeres uzleti megoldasok a koronavirus sulya alatt
2020. szept. 24. 09:30-14:00, Pécs, Majorossy Imre utca 36., Zsolnay terem

A masodik negyedévben 13,6 %-kal csokkent a magyar GDP: 20%-kal
zsugorodott az ipar, és kozel 12%-kal a szolgaltatasok teljesitménye, az
eléz6 év azonos id0szakahoz képest. A szaraz tények mogott az egyéni dra-
mak tomkelege all: cs6dot jelentett cégek, kettétort karrierutak, kemény mun-
kaval felépitett Uzletek halaltusaja.

Ne higgyiik azonban, hogy CSAK ez létezik: ha korbe néziink, akar me-
gyénkben is talalunk igazi tuléléket, akik kreativ megoldasokkal, 0j tiz- l
letpolitikaval, friss beszallitéi korrel vagy egyéb, meglep6 eszkozokkel
maradtak talpon. De mik voltak ezek, és hogyan csinaltak? Van recept a
tulélésre? Es ha igen, hogyan hozhatjuk felszinre a vallalkozasunk szamara adodo lehetdségeket?

Ezt tudhatjuk meg a talélési gyakorlatokat és modszeres megkozelitéseket bemutaté talalkozoén.

Amit a kézos v Hitc?lt?s’ személyes ereszéI’é:s?elfet cegvezetoktol
gondolkodastél varunk v A tulélés kulcsanak megtalalasat
v Egy olyan iizletelemzési technikat, amellyel val-
lalkozasunk lehetdségeit és U] iranyait tarhatjuk fel valsaghelyzetekben

09:30 - 09:35 | Kdszonté, j6 gyakorlatok a megyében, a Kamara dsszesitett tapasztalatai

09:35-10:20 | Innovacié és tulélés: Kerekasztal beszélgetés az uzleti tulélokkel

10:20 - 12:50_| A Fénix-modell alapjai: az Uzleti lehetbségek megtartasa és bovitése
12:50 - 13:00 | Osszefoglalas és tanulsagok: ami a sajat vallalkozasom batyujaba ker(lt

13:00 - 14:00 | Ebéd, kotetlen tapasztalatcsere és tapasztalatépités

Cserey Miklos és Kalman Edina, az IFKA Kift. Szervezetfejlesztési Csoportjabol.
Mikios mogott 40 év szervezetfejlesztési tuds van, 6 szakterilete a kkv-, iletve AN CH R T
vezetésfejlesztés, a Fonix-modell szellemi atyja. Edina kkv-knak sz6l6 orszagos programok megvaldsitdja, Uzletfejlesztési
tanacsado és szervezetfejlesztd, szamos gazdasagi és lizleti haldzatosodast segité kezdeményezés megalapozéja.

. o A rendezvény offline, de amennyiben a koronavirus miatt adddd helyzet sziiksé-
Regisztracio és kapcsolat gessé teszi, online is megszervezzUk. A parkolas a Kamara kdzelében téritésmen-
tes, azonban érdemes némi idét szanni a parkolohely fellelésére. A részvétel téritésmentes, és a mintegy két percet igénylé

regisztraciohoz kotott, amelyet az alébbi linken lehet megtenni, a 2. lehetéség (,,Felhasznaldi fiok nélkiili kérdbiv Kitol-
tés”) kivalasztasaval.

Regisztracio ezen a linken
Regisztracids hataridé: 2020.09.21., hétfo éjfél

Tovabbi informacio:

Kalman Edinanal (kalman@ifka.hu / +36 20 581 2822)

UZLETI TULELOINK:

Rozner Maria, Deko-Rozmar Kift.

,Mi lehet jobb annal, mint szeretni, amit csinalunk, és tudni, hogy annak értelme is van?”
Teszi fel a kérdést a reklammal, kreativ tanacsadassal, komplett kivitelezéssel foglalkozé kre-
ativigynokség. Vasarely-mintas maszk, ingyenes kreativ tanacsadasok, Uzleti szovetségek
és tovabbképzés, tajékozddas az online vilagban - zaporoznak a megoldasok. De féképp em-
berseg, szerénység, tokéletes Uzleti szemlélettel parosulva. Ki ne lenne ilyen beszélgetpart-
nerre kivancsi?

Fekete Attila, Penthe Autohaz Kift.

,Mi mar marcius elején dsszeliltiink, afféle operativ tbrzsként, és valsagforgatokdnyveket ke-
szitettiink a kollégaimmal.”

|dézi vissza a 27 éve Opel és Isuzu markakereskedésként és szervizként miikodd Autdhaz
vezetbje. Négy oldalt irtak tele dtletekkel, bar a valsagra mar fel voltak készllve: nem elészor
néztek szembe a kereslet drasztikus zuhanasaval. De hogyan is kell létrehozni és miikodtetni
egy gyors reagalasi hadtestet? Es hogyan kell motivacios rendszert és belsd folyamatokat 1)/
atalakitani, amikor mashol mar emberek sincsenek? Errél fog mesélni Attila a kerekasztalban. ity
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' Schweitzerné Hornicz Bernadett, Manual Divat Kift.

| A menekiilési tervr6l mar akkor elkezdtiink gondolkodni, mikor még az sem volt biztos, hogy
baj lesz. Az, hogy ez sikeres lesz-e, majd januarban dertil ki.”

A 80%-ban kulfoldre gyartd vallalat vezetése tisztaban volt vele, hogy a koronavirus idészaka
alatt a vevok elsésorban a luxustermékek vasarlasat fogjak majd vissza, de azzal is, hogy a
vasarokra Kivitt bérkeszty(ik hazai piacat is buktak nagyjabol. Emellett kezdtek bele piackuta-
tasba, massziv termékfejlesztésbe és az online piactér bovitésébe. Torténetlik egyszerre mod-
szeres és atitd, a talalkozonkra raadasul mar egy Uj honlappal a tarsolyukban érkeznek.

Szabo Zoltan, NANA bistro & bar Kft.

L,lgen, biiszke vagyok ra, hogy harom és fél év alatt a varos egyik legdinamikusabban fejl6dé
éttermét hoztuk létre - és még mindig mikoddnk.”

Tényleg a hazhoz szallitas a legjobb recept egy 20-30 6t foglalkoztatd étteremnél? Vagy U
innovéaciokkal kell foglalkozni, esetleg a megoldatlan, régota halogatott lgyeket kellene ismét
elévenni? Az Ujra nyitast kovetéen hogyan allt talpra az Uzlet? Hogy jon a képletbe a Korona-
virus Ellatd Kozpont, a példamutatas és a mas éttermekkel vald szovetkezés? Ezekre a ku-
lisszatitkokra kaphatunk valaszt Zoltantol.
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*A szervezetkozi fejlesztést ingyenesen biztositjuk a résztvevoknek, mert a program a
,NONAP 365 N§-Kéz-Pont miikddtetése Nyugat-Baranyaban, Szigetvar kdzponttal”
(EFOP-1.2.9-17-2017-00102) cimi palyazat keretében és forrasaibdl valdsul meg.
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