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TAJEKOZTATO
a Munka Toérvenykonyvérol szol6 2012. évi l. torvény hatalya ala tartozé
jogviszonyokban a munkavallalé koronavirus elleni védettsége tényének
munkaltaté altali megismerhetéségérol

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz (a tovabbiakban: Hatésag) szamos
megkeresés érkezett mind a koéz-, mind pedig a maganszféraba tartozd szervezetektél mint
foglalkoztatoktél annak kapcsan, hogy jogosultak-e kezelni (megismerni, nyilvantartani) a
foglalkoztatottak Uj tipusu koronavirus (SARS-CoV-2 virus, koronavirus vagy COVID-19) elleni
védettségének — a koronavirus elleni védettség igazolasarol szolé 60/2021. (Il. 12.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései alapjan igazolhaté — tényére vonatkozé adatokat.

A fentiek alapjan a Hatésag az alabbi altalanos iranymutatast adja, azzal, hogy a jelen tajékoztaté
alapjaul szolgalé jogi rendelkezések hatalyabol fakadéan az mindenekelétt a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozo
jogviszonyokra iranyado, és hogy az abban foglaltak kizarélag a jelenlegi — tehat az annak
kiadasakor fennallé — jarvanyligyi helyzetben alkalmazandéak. Tekintettel arra, hogy az egyéb,
munkavégzésre iranyuld jogviszonyokra (példaul a Polgari Térvénykdnyvrél szold 2013. évi V.
torvény szerinti megbizasi, vallalkozasi tipusu jogviszonyok; a kézszféraban agazati jogszabalyok
alapjan torténd foglalkoztatas) jogviszonyonként eltéré jogi szabalyozas vonatkozik, a Hatésag
allaspontja szerint indokolt és sziikséges, hogy a jogalkoté egységesen rendezze a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyok soran a védettség tényének igazolasaval kapcsolatos
kovetelményeket. llyen tartalmu szabalyozasra az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (a tovabbiakban: GDPR)!- igy kiilonésen annak 88. cikke — a magyar jogalkotonak
kifejezetten lehet6séget biztosit. Ezen szabalyozas egységes jellegét kiilondsen az indokolja, hogy
a jelen tajékoztatéban ismertetett, az adatkezelés sziikségességének és aranyossaganak, illetve az
adatkezelés alapelveinek térténé megfelelés kdvetelményeit a kilénb6zd tipusu foglalkoztatasi
szabalyok alapjan végzett tevékenységek sajatossagai jellemzéen nem befolyasoljak.

A Hatdség eldljaréban megjegyzi, hogy a hatalyos adatvédelmi szabalyok alapjan az adatkezel6? —
igy a védettség tényét megismerni kivané munkaltaté — felelés az adatkezelés jogszeriiségéért.

L Az Eurépai Parlamenti és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet).

2 A GDPR 4. cikk 7. pontja: ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, (igynékség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit bnalldban vagy
masokkal egylitt meghatarozza;” ha az adatlkezelés céljait és eszkbzeit az uniés vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelblésére vonatkozo kiilbnés szempontokat az unios
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja”;



A munkaltaténak mint adatkezelének a személyes adatok kezelésének (igy a munkavallalo
koronavirus elleni védettsége tényére vonatkozd adatok kezelésének) pontos céljat és az
adatkezelés jogszer(iségét alatamasztd jogalapot kell els6ként meghataroznia. A jogalap
kapcsan a Hatésag felhivja a figyelmet arra, hogy a védettség ténye, azaz akar a COVID-19
betegségbdl torténd felgydgyulds, akar az oltottsag ténye aGDPR 4. cikkének 15. pontja® szerint a
személyes adatok kiildnleges kategoriaiba tartozé egészségiigyi adatnak minésiil. Ezen adatok
kezelésének a jogszerliségéhez tehat egyrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében talalhaté
jogalapok valamelyikének, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében foglalt tovabbi feltételek — a
jelen tajékoztatdval érintett esetben a b), h), vagy i) pontok — valamelyikének az adatkezeld altal
igazolt fennallasa szikséges, ezek hianyaban ugyanis egészségigyi adatok kezelése a GDPR 9.
cikk (1) bekezdése értelmében tilos.

Az Mt. 9. § (2) bekezdése alapjan: ,A munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a
korlatozés a munkaviszony rendeltetésével koézvetleniil 6sszefiiggé okbol feltétlentil
sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak médjardl, feltételeirdl
és vdrhaté tartamardl, tovabba sziikségességét és aranyossadgat alatamaszto koriilményekrél
a munkavallalot el6zetesen irasban tajékoztatni kell.”

Az Mt. 10. § (1) bekezdése értelmében: ,A munkaltaté a munkavallal6tél olyan nyilatkozat
megtételét vagy személyes adat kozlését koévetelheti, amely a munkaviszony létesitése,
teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e torvénybdl szarmazd igény érvényesitése
szempontjabdl Iényeges.”

Az Mt. 51. § (4) bekezdésének elsé mondata alapjan: ,A munkaltaté biztositja az egészséget nem
veszélyeztetb és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit.”

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvtv.) 54. § (7) bekezdésének
b) és h) pontjai szerint: ,(7) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltatoé koteles (...)

b) rendszeresen meggy6zédni arrél, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket,; (...)

h) teljes felel6sséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga
és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozé kériilményeket is, valamint
torekedve a munkakérilmények folyamatos javitasara;”

Az Mvtv. 60. § (3) bekezdése szerint: ,A munkavallalo kételes egyiittmiik6dni a munkaltatéval,
illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos
munkakérnyezet megdérzése érdekében hozoft hatésagi intézkedések teljesitése, illetbleg a
munkaltatoé veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran is.”

A NAIH allaspontja szerint a fenti szabalyok alapjan munkajogi, munkavédelmi, foglalkozas-
egészségiigyi, valamint munkaszervezési céllal, e korben kiemelve a munkavallalok egészségét
és biztonsagat veszélyezteté munkahelyi biologiai expozicidk felmérésére vonatkozé — objektiv
szempontok alapjan elvégzett — kockazatelemzés alapjan, egyes munkakérokben vagy
foglalkoztatotti személyi kor esetében sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsulhet a
munkavallalé koronavirus elleni védettsége tényének munkaltaté altali megismerése a |V.
pontban ismertetett feltételek teljesiilése esetén egyrészt a védett munkavallald, masrészt a

3 A GDPR 4. cikk 15. pontja: ,egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nydjtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi
allapotarél;”



tébbi munkavallalé, harmadrészt a munkavallaléval potencialisan kapcsolatba kerll§ harmadik
személyek (Ugyfelek) élete és egészségének védelme, illetve ehhez kapcsolodéan a munkaltatéd
kotelezettségeinek torténd megfelelés szempontjabdl. Mindezek mellett a munkaltaté ezen
adatkezelése jarvanylgyi érdeket — mint jelentés kozérdeket — is szolgal.

V.

A Hatésag nyomatékosan felhivja a figyelmet azonban arra, hogy a kockazatelemzés jogszabalyi
eldirasoknak valé megfelelése, illetve a munkaltaté sajat felelosségére lefolytatott mérlegelés
eredménye elsésorban nem adatvédelmi kérdés, igy annak eredményét a Hatésag kizarodlag a
GDPR 5. cikk szerinti alapelveknek torténé megfelelés mértékéig vizsgalhatja, igy kilondsen az
adatkezelés sziikségességének, aranyossaganak és alkalmassaganak szempontjabol.

A Hatdésag hangsulyozza, hogy az adatkezelés célja kizardlag az lehet, hogy a munkaltatd
megtehesse és meq is tegye a sziikséges intézkedéseket a munkajogi, munkavédelmi, foglalkozas-
egészseéglgyi, valamint munkaszervezési szabalyoknak térténé megfelelés miatt, és e cél elérése
érdekében jogosult legyen megismerni a munkavallalok koronavirus elleni védettsége tényét. E
korben a Hatésag kiemeli azt is, hogy e célnak valdsnak, tehat a munkaltaté altal alatamaszthatéan
ténylegesnek kell lennie (tehat ha ugy dont, hogy bekéri ezen adatokat, akkor azok birtokaban és
azok alapjan kételes is intézkedéseket tenni és azokat dokumentalni), illetve fontos elvaras, hogy a
kezelt adatok kdrének e cél elérésére alkalmasnak kell lennie.

Mint minden adatkezelés tervezése soran, ugy a jelen tajékoztatd targyaul szolgald, kilénleges
(egészségugyi) személyes adatok kezelését megvaldsitd adatkezelésnél is, az adatkezelést a
fentiek figyelembevételével, az adatvédelmi alapelveknek — kiemelten az elszamoltathatésag
elvének — torténé megfelelés figyelembevétele mellett sziikséges kialakitani.

A fentiek mellett nem szabad figyelmen kivil hagyni az adattakarékossag elvét® sem, amely elGirja,
hogy csak olyan adatot lehet kezelni, amely a cél megvalositasahoz elengedhetetlenul szukséges
és azzal aranyos. E koérben a Korm. rendelet tartalmazza, hogy a koronavirus elleni védettség
igazolasara szolgalhat egyrészt az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér miikddtetdje altal
biztositott applikacidé, és a Korm. rendelet szerinti hatésagi igazolvany, az un. védettségi
igazolvany. Mindezek alapjan tehat a munkaltaté — hatalyos jogszabalyi keretek kozott —
kizarélag az applikacié, valamint a védettségi igazolvany mint kézokirat Korm. rendeletben
meghatarozott adatait kezelheti, a koronavirus elleni védettség igazolasanak céljara
semmilyen egyéb adatot nem gyiijthet és kezelhet jogszeriien.

A szilkségesség kapcsan a Hatésag ismételten kiemeli, hogy a munkaltaténak a felmérést
munkakérénként vagy foglalkoztatotti személyi kdrdnként kell elvégeznie. igy példaul bizonyos
alacsony kockazatu munkakdordk esetén (példaul allandé jellegl tdvmunkavégzés) a szlikségesség
értelemszeriien nem allapithaté meg. Ugyanakkor az adatkezelés sziikségesnek tekinthet6 példaul
akkor, ha a munkaltatd tevékenységi kore a koérhazak COVID-19 osztalyain elhelyezett
orvostechnikai és egyéb eszk6zok javitasat, karbantartasat foglalja magaban, és a munkavallalok
védelme érdekében kéri be a védettség tényének igazolasat azért, hogy kizardlag védett
munkavallalét tudjon a munkavégzés helyszinére kikuldeni, ezaltal elkertulhetévé valik a
megfert6z6dés. Hasonloképppen megallapithatd a szikségesség fennallasa abban az esetben is,
ha a munkaltaté egy szocialis intézmény, amelynek bentlakéi védelme érdekében sziikséges annak
a ténynek az ismerete (igy annak az adatnak a kezelése), hogy az intézményben munkat végzé
munkavallalo védettséget élvez.

Emellett a Hatésag hangsulyozza, hogy az aranyossag elvének valé megfelelés érdekében a
munkaltatod kizarélag az applikacié megjelenitését, illetve a védettségi igazolvany bemutatasat

4 GDPR 5., illetve 25. cikk.
5 GDPR 5. cikk (1) bekezdés c) pont



kérheti a munkavallaloktél, azokrdl masolatot nem készithet, azokat semmilyen formaban és médon
nem tarolhatja, és nem is jogosult azokat harmadik személy részére tovabbitani, kizardlag azt
jogosult régziteni, hogy az érintett munkavallalé igazolta a koronavirus elleni védettségének a tényét,
valamint — ha az az igazolas bemutatdsa soran megallapithaté — azt, hogy ezen védettség
idétartama mely id6pontig all fenn.

Az elvégzett felmérés alapjan elrendelt adatkezelés eredményének a birtokaban a munkaltato
képes lesz megtenni a sziikséges szervezési intézkedéseket a munkaszervezeten beliil,
példaul a még nem védettek szamara tavmunkavégzést rendelhet el, vagy védettséggel nem
rendelkez6 munkavallalé munkaallomasat védett munkatars munkaallomasa mellé helyezheti.

Az adatkezel6knek a fentieken tulmendéen rendelkezniik kell tovabba az adatkezelés
atlathatésagarol®, az adatok pontossagarol’ és biztonsagarol® is.

A GDPR 13. cikke értelmében az adatkezelési tajékoztato elkészitése valamennyi adatkezelés
vonatkozasaban koételezé elbiras. Abban szikséges az érintettek szamara kdzerthetéen és kelléen
részletesen meghatarozni tébbek kozott az Oket érintd adatkezelés céljat, jogalapjat, meg kell
hatarozni tovabba az adatok megdrzésének id6tartamat, az adatokhoz hozzaférésre jogosultak
korét, valamint az érintetteket tajékoztatni kell az 6ket a GDPR alapjan megilleté jogok
gyakorlasanak a lehetéségérdl, illetve a jogorvoslati modokral.

Budapest, 2021. aprilis 1.

Dr. Péterfalvi Attila
elnok
c. egyetemi tanar

6 GDPR 5. cikk (1) bekezdés a) pont
7 GDPR 5. cikk (1) bekezdés d) pont
8 GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pont



