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A kamara duális szakképzési tanács-
adói 2023-ban is folyamatos képzô-
helymenedzsmentet biztosítottak
személyes (közel 700 találkozó), te-
lefonos (több mint 4500 hívás), e-
mailes tanácsadói tevékenységük-
kel. Az év közbeni jogszabályválto-
zások miatt a tanácsadások száma
jelentôs volt. Fôbb témakörök: a
jogszabályi keretek, azok alkalma-
zása, a törvényi változások értelme-
zése, finanszírozási kérdések, a duá-
lis képzôhelyek nyilvántartásba vé-
teli követelményei, képzési progra-
mok elkészítése, az adókedvezmény
megváltozott számítása, módszerta-
ni segítség a képzési folyamatoknál,
adminisztrációs kötelezettségek tel-
jesítésénél. 

A tanácsadók a gazdálkodó szervezetek
részére komplex szakmai tájékoztató-
kat, fórumokat is szerveztek. A „Köny-
velôkkel a duális képzésért”, valamint a
„Változások a szakképzésben – konfe-
rencia” két nagy rendezvényükön
100–130 érdeklôdô vett részt. 

A munkatársak a tanulók gyakorlati
képzôhelyre való kihelyezésében is szo-

rosan együttmûködtek a szakképzési
centrum 12 iskolája mellett 8 nem álla-
mi fenntartású szakképzô intézménnyel
is. Potenciális duális képzôhelyek felku-
tatása szintén közös feladatuk. 

Jelentôsen megnôtt azon vállalkozá-
sok száma, amelyek saját munkavállaló-
ik szakirányú oktatását szeretnék vállal-
ni. A munkatársak minden tekintetben
egyedi, személyre szabott tanácsadással
támogatták a bekapcsolódásukat a
szakképzési rendszerbe.

A duális képzôhelyek és a szakképzô
intézmények közötti közvetítés, össze-
hangolás, problémamegoldás, valamint
a tanulók/képzésben részt vevô felnôt-
tek munkaviszonyos foglalkoztatásból
fakadó vitás helyzetek kezelése egyre
nagyobb szerepet töltött be a tanácsa-
dói munkában. Jelenleg 590 képzôhely
szerepel a kamara nyilvántartásában,
számuk folyamatosan nô.

A képzôhely-ellenôrzési tevékenység
jelentôs többletmunkával járt. A szak-
képzési munkaszerzôdéses rendszerre
történô nyilvántartásba vételi eljárás a
jelentkezô gazdálkodó szervezetek fel-
készítô tanácsadásával kezdôdött. Se-
gítséget kaptak a képzési programjaik

kialakításában, a képzések tudatos
megszervezésében, tájékoztatást kaptak
a kialakítandó minôségirányítási rend-
szerük kidolgozásának elôírásáról és kö-
vetelményeirôl. A személyes, egyedi sa-
játosságokat figyelembe vevô tanácsa-
dások átlagos idôtartama 1,5 óra/alka-
lom, teljesen új érdeklôdô esetén több-
szöri egyeztetésre, tájékoztatásra is
szükség volt. A kollégák a 290 nyilván-
tartásba vételi ellenôrzésen kívül 55 ha-
tósági ellenôrzést is lefolytattak.

Mivel foglalkoztak még?
● Képzôhelyek nyilvántartásának fo-

lyamatos felülvizsgálata.
● Ellenôrzési szakértôk képzése és

vizsgáztatása.
● A helyi médiában és saját honlapo-

kon riportok, cikkek, tájékoztatók
közzététele.

● Kamarai honlap szakképzéssel kap-
csolatos aloldalainak gondozása
naprakész jogszabályi frissítéssel. 

● Szakmatanulás duális képzôhelyen
Szakképzési munkaszerzôdéssel –
Tájékoztató kiadvány összeállítása a
2023. nyári jogszabályváltozásokat
követôen.

SZAKKÉPZÉSI TANÁCSADÁS
stabilitás, megbízhatóság, segítôkészség 

a minôségi duális képzésért
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A duális képzési tanácsadók személyes
kapcsolattartása, tanácsadása során a
képzôhelyekkel bizalmi, partneri együtt-
mûködés alakul ki, mely a képzési haj-
landóságot és a jogkövetô magatartást
is jelentôsen befolyásolja. 

Ez a bizalom az alapja annak, hogy a
vállalkozások szívesen fordulnak duális
képzéssel kapcsolatos oktatásszervezési,
jogi, munkaügyi és pénzügyi kérdéseik-
kel a kamara duális képzési tanácsadói-
hoz, hiszen minden felmerülô kérdésre
személyre szabott választ tudnak kapni.
A tanácsadók konkrét ajánlást, taná-
csot, segítséget tudnak nyújtani a vállal-
kozások számára szakember-utánpótlá-
si, képzési, átképzési igényeire is.

Duális szakirányú 
oktatás a képzôhelyeken

Az ágazati alapképzés után a szakirányú
oktatás a képzési program alapján szak-
képzô intézményben és/vagy a duális
képzôhelyeken folyik. A cégek akár a
teljes szakirányú oktatást is megszervez-
hetik, ha van erôforrásuk a klasszikus ér-
telemben vett gyakorlat mellett az eh-
hez kapcsolódó szakmai elméleti tan-
anyag oktatására is. A duális képzôhely
így valós környezetben biztosítja a ver-
senyképes tudást és gyakorlatot, emel-
lett a szakmát tanuló megismerheti a
vállalati kultúrát, technológiát és folya-
matokat.

A képzôhelyeken tanulók, képzés-
ben részt vevô felnôttek szakképzési
munkaszerzôdés keretében vesznek
részt a duális képzésben. A szakirányú
oktatásra alkalmas duális képzôhelyeket
a területi gazdasági kamarák tartják
nyilván és ellenôrzik a képzés minôsé-
gét. A duális képzôhelykénti nyilvántar-
tásba vételi eljárásban nincs különbség
abban a tekintetben, hogy tanulók, fel-
nôttek, vagy saját dolgozók képzése mi-
att történik-e. Tehát a személyi, tárgyi és
tevékenységköri feltételeknek meg kell
felelniük.

Ki lehet 
duális képzôhely?

Duális képzôhelyként olyan gazdálkodó
szervezet vagy képzôközpont vehetô
nyilvántartásba,
● ahol a vállalt szakmában tényleges

tevékenységet végeznek;
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● ahol a szakirányú oktatás folytatásá-
nak személyi és tárgyi feltételei biz-
tosítottak;

● amely a jogszabályban meghatáro-
zott végzettséggel és képesítéssel
vagy szakképzettséggel és gyakor-
lattal rendelkezô személyt foglalkoz-
tat oktatóként;

● minôségirányítási rendszert mûköd-
tet vagy legalább a gazdasági kama-
ra által kidolgozott szempontrend-
szerben meghatározott minôségi
követelményeknek megfelel.

● Rendelkeznie kell továbbá az adott
szakma szakirányú oktatására vo-
natkozó képzési programmal, me-
lyet a szakképzô intézménnyel közö-
sen alakítottak ki.

Az általa vállalt szakma ágazatához kap-
csolódó tevékenység azt jelenti, hogy
saját magának kell végeznie azt a ter-
melési, szolgáltatási tevékenységet,
amely megfeleltethetô az oktatott szak-
ma szerinti végzettség alapján betölthe-
tô munkakörhöz, feladatkörhöz, foglal-
kozáshoz, munka- vagy vállalkozási te-
vékenységhez.

A duális képzést folytató szervezet-
nél oktatóként olyan személy foglalkoz-
tatható, aki
● cselekvôképes, nem áll a szakirányú

oktatási tevékenység folytatását ki-
záró foglalkozástól eltiltás hatálya
alatt;

● a duális képzôhely által vállalt szak-
mának megfelelô, államilag elis-
mert, legalább középfokú szakirá-
nyú szakképzettséggel és legalább

ötéves, az érintett szakképzettség-
nek megfelelô szakmai gyakorlattal
és

● kamarai gyakorlati oktatói vizsgával
rendelkezik. Ez alól mentességet
kap, aki a szakirányú mester-, illetve
felsôfokú végzettséggel rendelkezik,
továbbá az is, aki a 60. életévét be-
töltötte.

Az oktatónak az oktatás folyamán a
helyszínen kell tartózkodnia, nem jelent-
kezhet be online és nem tarthat foglal-
kozást online.

Az adott szakma Képzési és Kimene-
ti Követelménye tartalmazza a szakma
keretében ellátható legjellemzôbb tevé-
kenység, valamint a munkaterület leírá-
sát, továbbá a szakmai oktatás megszer-
vezéséhez szükséges tárgyi feltételeket
(eszközök, felszerelések).

A képzési programot a szakképzô
intézménnyel közösen kell kialakítani.
Ebben meg kell határozni
● a tananyagelemek oktatásának a

szakképzô intézmény és a duális
képzôhely közötti megosztását és
idôkeretét (óraszámát);

● az elméleti ismereteket, a felügyelet
mellett és az önállóan végezhetô
gyakorlati feladatokat;

● a kompetencia- és készségfejlesztés
feladatait;

● a szakképzô intézmény és a duális
képzôhely általi közös értékelés és
minôsítés szempontjait.

Duális képzés 
felnôtteknek is 

Felnôttképzési jogviszonyban felnôttek
is tanulhatnak szakmát szakképzô intéz-
ményben. A 25. életévet követôen erre
csak nem nappali rendszerben van lehe-
tôség. A képzési idô csökkenhet, mivel
az elôzetes tanulmányokat és munkata-
pasztalatot az iskolának be kell számíta-
nia. 2 szakma tanulása államilag finan-
szírozott. A szakirányú oktatás duális
képzésben akár a képzésben részt vevô
munkahelyén is megvalósulhat.

A szakképzési munkaszerzôdés a
teljes szakirányú oktatásra jön létre rész-
munkaidôs foglalkoztatásra. A követke-
zô speciális szabályokat kell figyelembe
venni:

A heti munkaidôt nem csupán a
képzési programban a duális képzôhelyi
szakirányú oktatási óraszámból kell ki-
számolni, hanem egyrészt a szakirányú
oktatás teljes képzési ideje a meghatá-
rozó (amelybôl a képzési program sze-
rint szakképzô intézményben teljesíten-
dô idôre mentesül a munkavégzés alól).
Másrészt lehetôvé kell hogy tegye az
idôarányosan járó szabadság kiadását.
Az így létrejövô szakképzési munkaszer-
zôdés részmunkaidôs foglalkoztatásra
irányul.

Felnôttképzési jogviszony esetén a
képzésben részt vevô személynek a
szakképzési munkaszerzôdés alapján já-
ró munkabér és egyéb juttatások a szak-
képzési munkaszerzôdés alapján létrejö-
vô munkaviszony idôtartamával arányo-
san (azaz a részmunkaidô arányában)
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járnak. Teljes munkaidôs szakképzési
munkaszerzôdésnél a minimális bruttó
100.000  Ft általános szabály az irány-
adó A szakképzési bér szocho-. és szja-
mentes, de tb-járulék köteles. 2023. au-
gusztus 1-jétôl nem kell alkalmazni a já-
rulékfizetési alsó határra vonatkozó ren-
delkezést.

Az arányosítástól a felek megállapo-
dásuk szerint eltérhetnek, azaz a mun-
káltató megállapíthat magasabb szak-
képzési munkabért, de ekkor is a szak-
képzési munkabér havi mértéke legfel-
jebb 168.000 Ft lehet.

Felnôttképzési jogviszonyban az
éves szabadság 30 nap. A szakképzési
törvény szabadság kiadására vonatkozó
rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A szakképzési munkaszerzôdés
megszûnik a felnôttképzési jogviszony
megszûnése hónapjának utolsó napján.

A felek a szakképzési munkaszerzô-
dést a képzés ideje alatt az általános
szabályok szerint bármikor megszüntet-
hetik.

Saját munkavállaló szakirányú okta-
tása 2023. július 1-tôl kétféleképpen
történhet duális képzés keretében:

1. Ha a foglalkoztató duális képzô-
hely (nyilvántartásba vette duális

képzôhelyként a gazdasági kamara),
köthet szakképzési munkaszerzôdést a
saját munkavállalójával, így párhuzamo-
san két jogviszonyt fenntartva. Ez a szo-
ciális hozzájárulási adóról szóló 2018.
évi LII. törvény (Szocho törvény) szerinti
adókedvezmény igénybevételére is jo-
gosít.

2. Az eredeti munkaszerzôdés – du-
ális képzési célú – módosítása to-

vábbra is lehetôség. A lényeges változás
ez esetben, hogy bár a módosított mun-
kaszerzôdés alapján kerül megszerve-
zésre a saját dolgozó szakirányú oktatá-
sa, azonban az nem válik szakképzési
munkaszerzôdéssé. Ebben az esetben
nincs szükség kamarai nyilvántartásba
vételre, viszont a Szocho törvény szerin-
ti adókedvezmény sem vehetô igénybe.

Nemcsak A munka törvénykönyve
(Mt.) szerinti munkaviszony, hanem más
foglalkoztatásra irányuló jogviszony
(például kinevezés) esetében is lehetô-
ség van az eredeti jogviszony módosítá-
sa mellett saját munkavállalót képezni.

Átmeneti szabályozás

A saját munkavállaló módosított mun-
kaszerzôdéssel történô szakirányú okta-
tása, ha azt 2023. július 1-jét megelôzô-
en kötötték, legfeljebb 2023. december
31-ig folytatható a korábbi szabályok
szerint. Ezen július 1-je elôtt kötött mó-
dosított munkaszerzôdés 2023. decem-
ber 31-ig szakképzési munkaszerzôdés-
nek, a foglalkoztató pedig duális képzô-
helynek minôsül (Szkt. 128/A. § (3)-(4)).

2024. január.1-tôl ebben az esetben
is a saját foglalkoztatónál folytatott
szakirányú oktatásra már csak a fenti
(új) szabályok szerint köthetô szakkép-
zési munkaszerzôdés vagy módosítható
az eredeti munkaszerzôdés.

Bôvebb, személyre szabott
komplex, ágazatspecifikus tájé-
koztatást duális képzési tanácsa-
dóinktól kérhetnek:
— Marton Judit 
marton.judit@pbkik.hu
— Sarkadiné Schmidt Alexandra
schmidt.alexandra@pbkik.hu
— Strasz Eszter 
strasz.eszter@pbkik.hu  

Összefoglalónk az MKIK és a PBKIK között megkötött GFA-KA-KIM-17/2022/TK/15 számú 
támogatási szerzôdés alapján jelent meg.


