SZAKKEPZES

SZAKKEPZESI TANACSADAS

stabilitas, megbizhatosag, segitokészség
a mindségi dualis képzésért

A kamara dudlis szakképzési tanacs-
adoi 2023-ban is folyamatos képzo-
helymenedzsmentet biztositottak
személyes (kozel 700 talalkozo), te-
lefonos (tobb mint 4500 hivas), e-
mailes tanacsadéi tevékenységiik-
kel. Az év kozbeni jogszabalyvalto-
zdsok miatt a tanacsadasok szama
jelentés volt. F6bb témakordk: a
jogszabalyi keretek, azok alkalma-
zasa, a térvényi valtozasok értelme-
zése, finanszirozasi kérdések, a dua-
lis képzbhelyek nyilvantartasba vé-
teli kovetelményei, képzési progra-
mok elkészitése, az adokedvezmény
megvaltozott szamitasa, modszerta-
ni segitség a képzési folyamatoknal,
adminisztraciés kotelezettségek tel-
jesitésénél.

A tandcsadok a gazdalkodo szervezetek
részére komplex szakmai tdjékoztato-
kat, forumokat is szerveztek. A ,Kdény-
vel6kkel a dudlis képzésért”, valamint a
. Valtozasok a szakképzésben — konfe-
rencia” két nagy rendezvényikon
100-130 érdekl6dd vett részt.

A munkatarsak a tanulok gyakorlati
képzdhelyre vald kihelyezésében is szo-

rosan egyUttmikodtek a szakképzési
centrum 12 iskoldja mellett 8 nem alla-
mi fenntartasu szakképzé intézménnyel
is. Potencidlis dudlis képz6helyek felku-
tatdsa szintén kozos feladatuk.

Jelentésen megnétt azon vallalkoza-
sok szama, amelyek sajat munkavallalo-
ik szakiranyu oktatasat szeretnék vallal-
ni. A munkatarsak minden tekintetben
egyedi, személyre szabott tanacsadassal
tamogattdk a bekapcsolédasukat a
szakképzési rendszerbe.

A dualis képzdhelyek és a szakképzd
intézmények kozotti kdzvetités, Ossze-
hangolas, problémamegoldas, valamint
a tanuldk/képzésben részt vevs felnéit-
tek munkaviszonyos foglalkoztatasbol
fakadd vitds helyzetek kezelése egyre
nagyobb szerepet t6ltott be a tanacsa-
doéi munkaban. Jelenleg 590 képzéhely
szerepel a kamara nyilvantartasaban,
szamuk folyamatosan né.

A képzbhely-ellenérzési tevékenység
jelentés tobbletmunkaval jart. A szak-
képzési munkaszerzédéses rendszerre
torténé nyilvantartasba vételi eljaras a
jelentkezé gazdalkodo szervezetek fel-
készit¢ tandcsadasaval kezdddott. Se-
gitséget kaptak a képzési programjaik

kialakitasaban, a képzések tudatos
megszervezésében, tajékoztatast kaptak
a kialakitandé min&ségiranyitasi rend-
szerUk kidolgozasanak el&irasardl és ko-
vetelményeirél. A személyes, egyedi sa-
jatossagokat figyelembe vevd tanacsa-
dasok atlagos idétartama 1,5 ¢ra/alka-
lom, teljesen Uj érdekl6dd esetén tobb-
szOri egyeztetésre, tajékoztatasra is
szlkség volt. A kollégak a 290 nyilvan-
tartasba vételi ellenérzésen kivil 55 ha-
tésaqgi ellendrzést is lefolytattak.

Mivel foglalkoztak még?

® Képzbhelyek nyilvantartasanak fo-
lyamatos fellilvizsgalata.

® FEllenérzési szakérték képzése és
vizsgaztatasa.

® A helyi médidban és sajat honlapo-
kon riportok, cikkek, tajékoztatok
kozzététele.

® Kamarai honlap szakképzéssel kap-
csolatos aloldalainak gondozasa
naprakész jogszabalyi frissitéssel.

e Szakmatanulds dudlis képz&helyen
Szakképzési munkaszerz&déssel —
Tajékoztatod kiadvany 6sszedllitasa a
2023. nyari jogszabalyvaltozasokat
kovetGen.
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A dudlis képzési tandcsadok személyes | A '
kapcsolattartdsa, tandcsadasa soran a R\ i
1

képzdhelyekkel bizalmi, partneri egylitt-
muikédés alakul ki, mely a képzési haj-
landdsagot és a jogkdveté magatartast
is jelent6sen befolyasolja.

Ez a bizalom az alapja annak, hogy a
vallalkozasok szivesen fordulnak dudlis
képzéssel kapcsolatos oktatasszervezési,
jogi, munkalgyi és pénzigyi kérdéseik-
kel a kamara dudlis képzési tanacsadoi-
hoz, hiszen minden felmertl& kérdésre
személyre szabott valaszt tudnak kapni.
A tanacsaddk konkrét ajanlast, tana-
csot, segitséget tudnak nyujtani a vallal-
kozasok szamara szakember-utanpotla-
si, képzési, atképzési igényeire is.

Dualis szakiranyu
oktatas a képzohelyeken

Az 4gazati alapképzés utan a szakiranyu
oktatas a képzési program alapjan szak-
képzé intézményben és/vagy a dudlis
képz&helyeken folyik. A cégek akar a
teljes szakiranyu oktatast is megszervez-
hetik, ha van er6forrasuk a klasszikus ér-
telemben vett gyakorlat mellett az eh-
hez kapcsolddd szakmai elméleti tan-
anyag oktatasara is. A dudlis képz&hely
igy valos kornyezetben biztositja a ver-
senyképes tudast és gyakorlatot, emel-
lett a szakmat tanulé megismerheti a
vallalati kulturat, technologiat és folya-
matokat.

A képzbdhelyeken tanuldk, képzés-
ben részt vevd felnbttek szakképzési
munkaszerz6dés keretében vesznek
részt a dudlis képzésben. A szakiranyu
oktatasra alkalmas dudlis képz&helyeket
a terdleti gazdasagi kamardk tartjak
nyilvan és ellenérzik a képzés min&sé-
gét. A dudlis képz&helykénti nyilvantar-
tasba vételi eljarasban nincs kilénbség
abban a tekintetben, hogy tanulék, fel-
néttek, vagy sajat dolgozdk képzése mi-
att torténik-e. Tehat a személyi, targyi és
tevékenységkori feltételeknek meg kell
felelnitk.

Ki lehet
dualis képzdhely?

Duélis képzéhelyként olyan gazdalkodd

szervezet vagy képz6kdzpont vehetd

nyilvantartasba,

e ahol a vallalt szakmaban tényleges
tevékenységet végeznek;




e ahol a szakiranyu oktatas folytatasa-
nak személyi és targyi feltételei biz-
tositottak;

e amely a jogszabalyban meghatdro-
zott végzettséggel és képesitéssel
vagy szakképzettséggel és gyakor-
lattal rendelkezé személyt foglalkoz-
tat oktatoként;

® mind@ségiranyitasi rendszert mukod-
tet vagy legaldbb a gazdasagi kama-
ra daltal kidolgozott szempontrend-
szerben meghatarozott mindségi
koévetelményeknek megfelel.

o Rendelkeznie kell tovabba az adott
szakma szakirdnyU oktatasara vo-
natkozé képzési programmal, me-
lyet a szakképz6 intézménnyel k6zo6-
sen alakitottak ki.

Az altala véllalt szakma dgazatdhoz kap-
csolddo tevékenység azt jelenti, hogy
sajat maganak kell végeznie azt a ter-
melési, szolgaltatasi tevékenységet,
amely megfeleltetheté az oktatott szak-
ma szerinti végzettség alapjan betodlthe-
t6 munkakoérhoz, feladatkérhoz, foglal-
kozashoz, munka- vagy vallalkozasi te-
vékenységhez.

A dudlis képzést folytatd szervezet-
nél oktatdként olyan személy foglalkoz-
tathato, aki
e cselekvSképes, nem all a szakiranyu

oktatdsi tevékenység folytatasat ki-

zar6 foglalkozastol eltiltas hatélya
alatt;

e a dudlis képzbhely altal vallalt szak-
manak megfeleld, allamilag elis-
mert, legalabb koézépfoku szakira-
nyu szakképzettséggel és legalabb
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Otéves, az érintett szakképzettség-
nek megfelelé szakmai gyakorlattal
és

e kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval
rendelkezik. Ez aldél mentességet
kap, aki a szakirdnyt mester-, illetve
felséfoku végzettséggel rendelkezik,
tovébbé az is, aki a 60. életévét be-
toltotte.

Az oktaténak az oktatds folyaman a
helyszinen kell tartézkodnia, nem jelent-
kezhet be online és nem tarthat foglal-
kozast online.

Az adott szakma Képzési és Kimene-
ti Kévetelménye tartalmazza a szakma
keretében ellathato legjellemzébb tevé-
kenység, valamint a munkatertlet leira-
sat, tovabba a szakmai oktatas megszer-
vezéséhez szlkséges targyi feltételeket
(eszkozok, felszerelések).

A képzési programot a szakképz6
intézménnyel kozdsen kell kialakitani.
Ebben meg kell hatarozni
e a tananyagelemek oktatasanak a

szakképzd intézmény és a dudlis

képzéhely kozotti megosztasat és
id6keretét (draszamat);

® az elméleti ismereteket, a felligyelet
mellett és az 6nalldban végezhets
gyakorlati feladatokat;

e® a kompetencia- és készségfejlesztés
feladatait;

® a szakképzd intézmény és a dualis
képzéhely altali kdzods értékelés és
mind&sités szempontjait.
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Dualis képzés
felnétteknek is

Feln&ttképzési jogviszonyban felnéttek
is tanulhatnak szakmat szakképz6 intéz-
ményben. A 25. életévet kdvetden erre
csak nem nappali rendszerben van lehe-
t6ség. A képzési id6 csokkenhet, mivel
az el6ézetes tanulmanyokat és munkata-
pasztalatot az iskolanak be kell szamita-
nia. 2 szakma tanulasa allamilag finan-
szirozott. A szakirdnyu oktatds duadlis
képzésben akar a képzésben részt vevs
munkahelyén is megvalésulhat.

A szakképzési munkaszerzédés a
teljes szakirdnyu oktatasra jon létre rész-
munkaid6s foglalkoztatasra. A kovetke-
z6 specialis szabalyokat kell figyelembe
venni:

A heti munkaid6t nem csupan a
képzési programban a dudlis képz&helyi
szakirdnyl oktatasi 6raszambdl kell ki-
szamolni, hanem egyrészt a szakiranyu
oktatas teljes képzési ideje a meghata-
rozé (amelybdl a képzési program sze-
rint szakképz® intézményben teljesiten-
dé id6re mentesul a munkavégzés aldl).
Masrészt lehetévé kell hogy tegye az
idéaranyosan jar6 szabadsag kiadasat.
Az igy létrejovs szakképzési munkaszer-
z6dés részmunkaidés foglalkoztatasra
iranyul.

Feln6ttképzési jogviszony esetén a
képzésben részt vevé személynek a
szakképzési munkaszerzédés alapjan ja-
ré munkabér és egyéb juttatasok a szak-
képzési munkaszerz6dés alapjan létrejo-
v6 munkaviszony idétartamaval aranyo-
san (azaz a részmunkaid6é aranyaban)
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jarnak. Teljes munkaid&s szakképzési
munkaszerz&désnél a minimalis brutté
100.000 Ft altaldnos szabaly az irany-
ado A szakképzési bér szocho-. és szja-
mentes, de tb-jarulék koteles. 2023. au-
gusztus 1-jétél nem kell alkalmazni a ja-
rulékfizetési alsd hatarra vonatkozé ren-
delkezést.

Az aranyositastol a felek megallapo-
dasuk szerint eltérhetnek, azaz a mun-
kaltaté megallapithat magasabb szak-
képzési munkabért, de ekkor is a szak-
képzési munkabér havi mértéke legfel-
jebb 168.000 Ft lehet.

FelnGttképzési jogviszonyban az
éves szabadsag 30 nap. A szakképzési
tdrvény szabadsag kiadasara vonatkozo
rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A szakképzési munkaszerz6dés
megszlnik a felnGttképzési jogviszony
megsziinése honapjanak utolsé napjan.

A felek a szakképzési munkaszerz6-
dést a képzés ideje alatt az altaldnos
szabalyok szerint barmikor megszintet-
hetik.
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Sajat munkavallalé szakiranyu okta-
tasa 2023. julius 1-t6l kétféleképpen
torténhet dualis képzés keretében:
1 Ha a foglalkoztaté dudlis képz6-
« hely (nyilvantartasba vette dudlis
képz6helyként a gazdasdgi kamara),
kothet szakképzési munkaszerz6dést a
sajat munkavallaléjaval, igy parhuzamo-
san két jogviszonyt fenntartva. Ez a szo-
cidlis hozzajarulasi adoérdél szélé 2018.
évi LIl. térvény (Szocho térvény) szerinti
adokedvezmény igénybevételére is jo-
gosit.
2 Az eredeti munkaszerzédés — du-
. alis képzési célu — moédositasa to-
vabbra is lehetéség. A lényeges valtozas
ez esetben, hogy bar a médositott mun-
kaszerz&dés alapjan kertl megszerve-
zésre a sajat dolgoz6 szakiranyd oktata-
sa, azonban az nem valik szakképzési
munkaszerz&déssé. Ebben az esetben
nincs szikség kamarai nyilvantartasba
vételre, viszont a Szocho torvény szerin-
ti adokedvezmény sem vehetd igénybe.

Nemcsak A munka torvénykodnyve
(Mt.) szerinti munkaviszony, hanem mas
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony
(példaul kinevezés) esetében is lehets-
ség van az eredeti jogviszony médosita-
sa mellett sajat munkavallalét képezni.

Atmeneti szabalyozas

A sajat munkavallalé mdédositott mun-
kaszerz&déssel torténd szakiranyu okta-
tasa, ha azt 2023. julius 1-jét megel&z6-
en kototték, legfeljebb 2023. december
31-ig folytathatd a korédbbi szabalyok
szerint. Ezen julius 1-je el6tt kotott mo-
dositott munkaszerz8dés 2023. decem-
ber 31-ig szakképzési munkaszerz6dés-
nek, a foglalkoztato pedig dudlis képz6-
helynek min&sul (Szkt. 128/A. § (3)-(4)).

2024. januar.1-t6l ebben az esetben
is a sajat foglalkoztatonal folytatott
szakirdnyu oktatdsra mar csak a fenti
(U)j) szabalyok szerint k&thet6 szakkép-
zési munkaszerzddés vagy maodosithatd
az eredeti munkaszerzédés.

B&vebb, személyre szabott
komplex, 4gazatspecifikus tajé-
koztatast dualis képzési tanacsa-
doinktol kérhetnek:

— Marton Judit
marton.judit@pbkik.hu

— Sarkadiné Schmidt Alexandra
schmidt.alexandra@pbkik.hu

— Strasz Eszter
strasz.eszter@pbkik.hu

Osszefoglalonk az MKIK és a PBKIK kézdtt megkétdtt GFA-KA-KIM-17/2022/TK/15 szamu

tdmogatasi szerz6dés alapjan jelent meg.



