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SZAKMATANULAS
DUALIS KEPZOHELYEN

SZAKKEPZESI MUNKASZERZODESSEL

2020-ban alapvet6en atalakult a magyar szakképzés rendszere. Az Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ) felvaltotta
a Szakmajegyzék, az ebben meghatarozott szakmakat kizarélag iskolai rendszerben lehet tanulni szakképzé in-
tézményekben. Két szakma megszerzése mindenki szamara ingyenesen lehetséges.

Az elmult id6szak utdlagos hatasvizsga-

lata, tapasztalatai vezettek a szakképzés

szabdlyozdsanak finomhangoldsahoz

2023 nyaran.

A véltozasok érintik

® a szakirdnyl oktatas dudlis forma-
ban tortén6 megszervezését,

® a szakképzési munkaszerz6dés és

® a dudlis képzésért elszamolhato
adokedvezmény szabalyait mind a
tanulék, mind felnGttképzésben
részt vevék tekintetében.

Tajékoztatonk a 2023. szeptem-
ber 1-tél hatdlyos jogszabalyok
alapjan készdilt. (Szakképzési tor-
vény és végrehajtasi rendelete,
Szocidlis hozzajarulasi adoérol
sz616 torvény)

A SZAKKEPzZO
INTEZMENYEK TiPUSAI,
KEPZESI SZAKASZOK

A szakképzd intézményeknek 2 f6 tipu-
sa: az 5 vagy 6 éves, érettségire és szak-
mai vizsgara felkészit6 technikum és a 3
éves, szakmara felkészit6 szakképzd is-
kola.

A képzés kétlépcsEs szerkezetli. Az
dgazati alapoktatasban a rokon szak-
makban kdzds agazati alapismereteket
lehet elsajatitani, dgazati alapvizsga le-
tételét kbvetden (a szakképzd iskolaban
a 9. osztaly, technikumban pedig a 10.
osztaly végén) valaszthat a tanulé a ta-
nulhaté rokonszakmak kozdl. A szakira-
nyu oktatas dualis képzésben szervezhe-
t6, a szakképz6 intézményben és a dua-

lis képzdhelyen (gazdalkodd szerveze-
teknél, vallalkozasoknal), a képzési
program tananyagtartalmat és az ehhez
rendelt id6keretet egymas kdzott meg-
osztva.

A szakképzs iskola hdroméves, célja
a szakmara vald felkészités. Az agazati
ismereteket add els¢ év és az agazati
alapvizsga utan a 9. osztaly végén torté-
nik a konkrét szakmavalasztas. A kovet-
kezd két évben dudlis képzési formaban
vallalatoknal, vallalkozéknal tudjak a ta-
nulok elsajatitani a szakmai ismereteket.
A tanulmanyok végén szakmai vizsgat
téve szakmat szereznek. A szakképzd is-
koldban a szakmai vizsga utan tovabbi
két év alatt esti tagozaton lehet leérett-
ségizni.

A technikum a minéségi szakmai ok-
tatas helyszine. A megszerezhetd tech-
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nikusi szakképzettség kozépvezetdi
szintl ismereteket biztosit, az &6t-, né-
hany esetben hatéves képzés egyesiti a
gimnazium és a szakmatanulas elényeit.

Természetesen gimnaziumban szer-
zett érettségi utan is van lehetség szak-
mat tanulni, ilyen esetben az érettségi
utan a technikumi képzés 2 éves.

Felnéttek, akik szakmat szeretnének
tanulni, kétéves szakképzé iskolai vagy
technikumi képzésekre jelentkezhetnek,
tanuloi jogviszonyban 25. életév alatt
akar nappali tagozatra is vagy felnétt-
képzési jogviszonyban. Elézetes tudas,
munkatapasztalat beszamitasaval a kép-
zési id6 lényegesen révidebb lehet. A
képzések a tanév rendjétsl flggetlendl
indulhatnak. A szakirdnyl oktatasra
szakképzési munkaszerzédés kothetd az
altalanos szabalyok szerint.

A szakképzésben

® a tanuléi jogviszonyban
(nappalis),

® a képzésben részt vevd
személy feln6ttképzési jogvis-
zonyban all (estis).

Szakmatanulas pénzbeli
juttatasokkal

A szakképzésben tanuldk tanulmanyaik
idején kulonféle pénzbeli juttatasokat
kaphatnak megfelel6 tanulmanyi ered-
mény esetén, de egyszerre csak egyféle
Juttatasra jogosultak:
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® az iskolai tanulmanyok és esetleges
iskolai tanmdhelyi gyakorlat idején
Oszténdijat, amelynek mértéke a ta-
nulmanyi eredménytél fligg,

® adudlis képzésben pedig szakképzé-
si munkaszerz6dés keretében a szak-
irdnyu oktatast végz6 dudlis képzo-
hely munkabért és tovabbi egyéb jut-
tatasokat biztosit szamukra,

® az els6 szakmajukat tanuldi jogvi-
szonyban megszerz6k egyszeri pa-
lyakezdeési juttatast is kapnak.

Felnéttképzési jogviszonyban képzésben
részt vevek is kdthetnek szakképzési
munkaszerzédést egy dudlis képzé-
hellyel. Szakképzési munkabérre és to-
vabbi egyéb munkaltatéi juttatdsokra
jogosulttd valnak. A szakirdnyd képzési
oraszam akar a sajat munkaltaténal is
teljesithetd, ha annak tevékenysége
kapcsolddik az adott szakmahoz.

SZAKIRANYU
OKTATAS ELSOSORBAN
DUALIS
KEPZOHELYEKEN

Az 4gazati alapképzés utan a szakiranyu
oktatds a képzési program alapjan a
szakképzé intézményben és/vagy a dua-
lis képzéhelyeken folyik. A dudlis képz6-
helyeken tanulok, képzésben részt ve-
v8k szakképzési munkaszerzédés kere-

tében vesznek részt a dudlis képzésben.
A szakiranyd oktatasra alkalmas dudlis
képzbhelyeket tovabbra is a terlleti gaz-
dasdgi kamarak tartjak nyilvan és ellen-
Orzik a képzés mindségét.

KI LEHET
DUALIS KEPZOHELY?

Dualis képzéhelyként olyan gazdalkodd
szervezet vagy képzékoézpont vehetd
nyilvantartasba,

® ami a vallalt szakmaban tényleges
tevékenységet végez,

@ ahol a szakiranyu oktatas folytatasa-
nak személyi és targyi feltételei biz-
tositottak,

® amely a jogszabalyban meghatéro-
zott végzettséggel és szakképesités-
sel vagy szakképzettséggel és gya-
korlattal rendelkezé személyt foglal-
koztat oktatoként,

® mindségiranyitasi rendszert mikod-
tet vagy legaldbb megfelel a gazda-
sagi kamara altal kidolgozott szem-
pontrendszerben meghatarozott mi-
néségi kdvetelményeknek.

@ Rendelkeznie kell tovabba az adott
szakma szakirdnylu oktatasara vo-
natkozé képzési programmal, me-
lyet a szakképzd intézménnyel k6z6-
sen alakitottak ki.




A dudlis képzést folytatd szervezetnél

oktatoként olyan személy foglalkoztat-

hato, aki

o cselekvoképes, nem all a szakiranyu
oktatasi tevékenység folytatasat ki-
zard foglalkozastdl eltiltds hatalya
alatt,

® a dudlis képzbhely altal vallalt szak-
méanak megfelels, allamilag elis-
mert, legalabb kozépfoku szakira-
nyu szakképzettséggel és legaldbb
Otéves, az érintett szakképzettség-
nek megfelelé szakmai gyakorlattal
és

@ kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval
rendelkezik. Ez alél mentességet ad
pl. a szakiranyd mester-, illetve fels6-
foku végzettség, tovabba mentesul
az is, aki betoltotte a 60. életévét.

A szakmai oktatds megszervezéséhez
szukséges targyi feltételeket (eszk6zok,
felszerelések) az adott szakma Képzési
és Kimeneti Kovetelménye tartalmazza.

A képzési programot a szakképzé
intézménnyel kézosen kell
kialakitani. Tartalmazza:

® a tananyagelemek oktatasanak a
szakképzd intézmény és a dudlis
képzéhely kozotti megosztasat és
id6keretét (draszamat);
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® az elméleti ismereteket, a felligyelet
mellett és az 6nalldban végezhets
gyakorlati feladatokat;

® a kompetencia- és készségfejlesztés
feladatait;

® a szakképzd intézmény és a dualis
képzéhely altali kdzds értékelés és
mindgsités szempontjait.

SZAKKEPZESI
MUNKASZERZODES

Kizarélag kamarai nyilvantartasban sze-
replé dudlis képzdhely koéthet szakkép-
zési munkaszerz6dést (a 2023. szep-
tember 1-t6l alkalmazandé Uj minta ka-
marank honlapjan megtalalhato).

A képezhet6 létszam korlatozasa

A megkdthetd szakképzési munkaszer-
z6dések szama a dualis képzéhely nyil-
vantartasba vételekor szakmanként
Osszesen meghatarozottat nem halad-
hatjia meg, hiszen erre mindésilt alkal-
masnak.

Tovabbi korlatozas: A dudlis képz6-
hely 12-nél tébb tanuldval/képzésben
részt vevé személlyel a szakképzési
munkaszerzédés megkotésének évét
megel6zd év atlagos statisztikai alloma-
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nyi létszama legfeljebb 30%-4ig kothet
szakképzési munkaszerzédést. A sza-
baly nem vonatkozik a kkv-nak nem mi-
nésulé vallalkozasokra és nem kell bele-
szamitani a rovid ciklust szakképzési
munkaszerzédést vagy a sajat munka-
vallaléval kotott szakképzési munka-
szerz6dést.

A tanuldk/képzésben részt vevd sze-
mélyek (ha nem sajat dolgozok) a KSH
szerinti allomanyi létszamba nem szami-
tanak bele.

Az dgazati képzékdézpont (AKK) és a
tudaskézpont tekintetében a megkét-
hetd szakképzési munkaszerzédések
szamat az AKK-ban és a tudaskézpont-
ban részt vev§ jogi személyek altal k-
[6n-kdlén  megkothetd szakképzési
munkaszerz&dések szamanak &sszesza-
mitasaval kell meghatarozni.

A szakképzési munkaszerzédés tartal-

mat a munka toérvénykonyve, valamint a

szakképzési torvény és végrehajtasi ren-

delete szabalyozza.

® A tanuld/képzésben részt vevs sze-
mély és a dualis képzbéhely kozott
munkaviszony jon létre.

® Azzal a tanuldval/képzésben részt
vevs személlyel kéthetd, aki a szak-
mara el6irt egészséglgyi feltételek-
nek és palyaalkalmassagi kovetelmé-
nyeknek megfelel.
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® A szakirdnyu oktatas kezd® napjatol
a szakirdnyu oktatas egészére kiter-
jed6 hatarozott idétartamra kodthe-
16, illetve tanuléval évente két alka-
lommal minimum 2 hét és legfeljebb
12 hét egybefliggd id6szakra (éves
szinten Osszesen maximum 12 hét)
un. révidebb ciklusra.

® A szakképzési munkaszerzédést, an-
nak modositasat és felmondasat
irasba kell foglalni.

A szakképzési munkaszerzédés
tartalmi elemei

® a dualis képzbhely adatai,
® a tanulé/képzésben részt vevs sze-
mély adatai,
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® a szakképzd intézmény adatai,

® a szakirdnyl oktatas korébe tartozo
munkafeladatok, a képzési program
szerint,

® a szakirdnyu oktatas idGtartama és
helye,

® atanuldt megilleté munkabér ésszege,

® a dudlis képz6hely kotelezettségval-
lalasa,

® a tanulod kotelezettségvallalasa.

A dudlis képz6hely a szakképzési mun-

kaszerzédés alairasaval egyidejiileq iras-

ban tajékoztatia a tanuldt/képzésben

részt veve személyt:

® a munkabér és az egyéb juttatas kifi-
zetésének id6pontjardl, az azt terheld
fizetési kotelezettségek levonasardl,

® aszamara nyUjthatd egyéb juttatasok-
rol és kedvezményekrél, azok mérté-
kérél és nydjtasanak feltételeirdl,

@ a szakirdnyu oktatasaért felel6s sze-
mély csaladi és utdnevérdl és elérhe-
t6ségérdl,

® az igénybe vett Kozrem(kddordsl,
helyszinérél, a kirendelés id&tarta-
marol.

A dualis képz6hely
kotelezettségvallalasa

® a tanuld/képzésben részt vevs sze-
mély szamara egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbél bizton-
sagos munkahelyet biztosit;

e \vallalja a tanulé/képzésben részt ve-
v6 személy szakirdnyl oktatason va-
|6 foglalkoztatésat és oktatdsat a
képzési program szerint;

® biztositja a torvényben meghatéro-
zott juttatasokat;

® a szakiranyu oktatasrél foglalkozasi
naplot vezet a regisztracios és tanul-
manyi rendszerben (KRETA).

A tanulé/képzésben részt vevd
személy kotelezettségvallalasa

® a dudlis képzdhely képzési rendjét
megtartja, a képzésre vonatkozd
utasitasait végrehajtja;

® aszakmai ismereteket a képességei-
nek megfeleléen elsajatitja;

® a biztonsagi, egészséglgyi és mun-
kavédelmi el6irdsokat megtartja;

® nem tanusit olyan magatartast,
amellyel veszélyeztetné a dualis kép-
z6hely jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit.

A szakképzési munkaszerz6dés
alapjan jaré6 munkabér
és egyéb juttatasok

A szakképzési munkaszerzédés alapjan
a tanulénak fizetendé munkabérmini-
mum a szakirdnyu oktatds koézponti
koltségvetésrél szold térvényben meg-
hatarozott 6nkoltsége egyhavi dsszege,
azaz 1.200.000 Ft/12 = brutté 700.000
Ft. Felsé hatara pedig ennek szazhat-
vannyolc szazaléka, azaz bruttéd
168.000 Ft, melyet a duélis képz&hely a
targyhot kovet6 hénap tizedik napjaig
atutaldssal koteles teljesiteni. Az igy
megallapitott szakképzési munkabér
személyi j6vedelemadd-mentes, de
18,5% TB-jarulék kételes. A munkélta-



ténak nem keletkezik szocialis hozzaja-
rulasi kételezettsége.

A tanuldt eqyéb juttatasként megil-
letik a dudlis képzéhelyen az adott szak-
méhoz szikséges szakképzettséggel be-
toltétt munkakorben foglalkoztatottak
részére biztositott juttatasok (munkaru-
ha, kedvezményes étkeztetés, utikolt-
ség-térités, egyéni védofelszerelés, cafe-
téria). Az egyéb juttatdsok maximalis
Osszege 168.000 Ft, mely szintén ado-
mentes.

A képzésben részt vevé személy
szakképzési munkabérét és egyéb jutta-
tasait a fentieket figyelembe véve — a fe-
lek eltér6 megallapodasa hianyaban — a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan
létrejové munkaviszony id6tartamaval
aranyosan kell meghatérozni 2023. au-
gusztus 1-jétol.

Sem a tanuld, sem az ingyenesen
szakmat tanuld képzésben részt vevd
személy esetén nem kell alkalmazni a ja-
rulékfizetés alsd hatédrara vonatkozo
rendelkezést.

Az egyéb juttatdsra a tanuld/képzés-
ben részt veve személy az altala ledolgo-
zott id6re tekintettel aranyosan jogo-
sult.
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A juttatdsokat a tanuld/képzésben
részt vevé személy igazolatlan mulaszta-
saval ardnyosan csokkenteni kell.

Betegszabadsag, tappénz

A tanulé/képzésben részt vevs személy

a szakképzési munkaszerz6dés id6tarta-

ma alatt a tarsadalombiztositas ellatasa-

ira valo jogosultsag szempontjabdl

@ munkaviszonyban foglalkoztatott
biztositottnak minésul,

® a munkaviszony id6tartama nyugel-
latasra jogositd szolgalati idének,

® a munkabére nyugdijalapot képez6
jovedelemnek szamit.

A munkaltaté a tanuld/képzésben részt

vevs személy szamdra a betegség miatti

keres6képtelenség idejére — a munkajo-

gi és tarsadalombiztositasi szabalyok ér-

telmében naptéri évenként 75 munka-

nap betegszabadsagot ad ki. (A szak-

képzé intézményi oktatdsi napokra vo-

natkozoéan is!)

A tanuld/képzésben részt vevs sze-
mély a betegszabadsdgot meghaladd
idejére a tarsadalombiztositasi jogszaba-
lyok szerint tdppénzre jogosult.
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Munka- és pihen6id6, mentesiilés
a munkavégzési kotelezettség aldl

@ A tanuld teljes napi munkaideje nem
haladhatja meg a napi 8 6rat, fiatal
munkavdllalo esetében a napi 7 orat.

® Az oktatast 6 és 22 dra kozétt kell
megszervezni.

® Legaldbb 16 6ra folyamatos pihené-
id6t kell biztositani a kovetkezd napi

szakiranyu, ill. kozismereti oktatas
elott.

® A napi szakirdnyu oktatasi idén be-
|Ul, ha az

® a 4,5 6rat meghaladja, leg-
aldbb 30 perc,
® a 6 6rat meghaladja, 45 perc
megszakitas nélkdli munkakdézi
szlnetet kell biztositani.
® A tanulé szamara legfeljebb négyhe-
tes munkaid6keretet lehet elrendel-
ni, azonban rendkivili munkaid6ére
nem kotelezhetd.

A tanul6t évente 45 munkanap, a kép-

zésben részt vev§ személyt évente 30

munkanap szabadsag illeti meg.

® A szabadsag kiadasanal tanulék ese-
tében figyelemmel kell lenni az 6szi,
téli, tavaszi és nyari szlinet rendjére.
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A nyari szinetben legalabb 20 mun-
kanap szabadsagot a tanulo kérésé-
nek megfelel6 idépontban egybe-
fuggden kell kiadni.

® A tanulot/képzésben részt vevd sze-
mélyt a szabadsag id6tartamara ta-
volléti dij illeti meg.

A dualis képz6hely koételes
a tanulét/képzésben részt vevo
személyt mentesiteni rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezett-
ségének teljesitése aldl:

® a szakképz® intézményi oktatasi na-
pokon, vagy ha a tanulmanyi ver-
senyre a szakképzdé intézmény altal
szervezett felkészitésben, illetve ver-
senyen vesz részt;

® a szakképzd intézményi kotelez6
rendezvény napjan;

® vizsgdja napjan és a vizsgat kozvetle-
nul megel6z6 harom munkanapon;
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® érettségi vizsgatargyanként — az
érettségi vizsga napjat is beszamitva
— négy munkanapra;

® minden olyan esetben, amikor a
munkajogi szabalyok szerint a mun-
kavallald mentestl a munkavégzési
kotelezettség aldl.

A tanulét, illetve a képzésben részt vevo

személyt erre az id6re tavolléti dij illeti meg.

A szakképzési munkaszerzédés
megsziinése, megsziintetése

A szakképzési munkaszerz&dés megszanik:

@ atanuldi jogviszony, illetve a felndtt-
képzési jogviszony megszlinése ho-
napjanak utolsd napjan, ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vev§ sze-
mély mas szakképzé intézményben
nem folytatja tanulmanyait;

® a tanitasi év utolsé tanitasi napjan,
abban a tanévben, amikor a tanulé
a szakirdnyl oktatast kozvetlentl

kovetd elsé szakmai vizsgajat meg-
kezdi;

® a dudlis képzdhely jogutdd nélkili
megsz(inése napjan;

® a szakiranyu oktatasban valo részvé-
teltél eltiltd hatarozat véglegessé va-
lasanak napjan, azonnali végrehajtas
elrendelése esetén a hatarozat koz-
lésének napjan;

® a tanuld haldla napjan.

A szakképzési munkaszerz6dés meg-

szlintethet®

® kozds megegyezéssel a k6zds meg-
egyezésben megjeldlt nappal,

@ felmondassal a felmondas kozlésétél
szamitott 15. nappal,

@ azonnali hatalyd felmondassal, az
azonnali felmondas kozlésének nap-
javal.

RESZMUNKAIDOS
SZAKKEPZESI
SZERZODES

Felnéttképzési jogviszonyban is a teljes
szakiranyu oktatasra jon létre a szakkép-
zési munkaszerzédés. A kodvetkezé spe-
cialis szabalyokat kell azonban figyelem-
be venni:

A heti munkaid6t nem csupan a
képzési programban a dudlis képz6helyi
szakirdnyu oktatasi éraszambdl kell ki-
szamolni, hanem egyrészt a szakiranyu
oktatés teljes képzési ideje a meghata-
rozé (amelybél a képzési program sze-
rint szakképz® intézményben teljesiten-
d6 id6ére mentesl a munkavégzés aldl).
Masrészt lehetévé kell hogy tegye az
id6éaranyosan jar6 szabadsag kiadasat.
Az igy létrejove szakképzési munkaszer-
z6dés részmunkaidds foglalkoztatasra
fog iranyulni.

FelnGttképzési jogviszony esetén a
képzésben részt vevs személynek a
szakképzési munkaszerzédés alapjan ja-
ré munkabér és egyéb juttatasok a szak-
képzési munkaszerz6dés alapjan létrejo-
vé munkaviszony id6tartamaval aranyo-
san (azaz a részmunkaidd aranyaban)
jarnak. Teljes munkaidés szakképzési
munkaszerz&désnél a minimalis bruttd
100.000 Ft altaldnos szabaly az iranyado
A szakképzési bér szocho- és szja-men-
tes, de tb-jarulékkoteles. 2023. augusz-
tus 1-jétdl nem kell alkalmazni a jarulék-
fizetési alsé hatarra vonatkozé rendel-
kezést.



Az aranyositastél a felek megallapo-
dasuk szerint eltérhetnek, azaz a mun-
kaltaté megallapithat magasabb szak-
képzési munkabért, de ekkor is a szak-
képzési munkabér havi mértéke legfel-
jebb 168.000 Ft lehet.

FelnGttképzési jogviszonyban az
éves szabadsag 30 nap. A szakképzési
térvény szabadsag kiadasara vonatkozo
rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A szakképzési munkaszerz&dés
megsz(inik a feln&ttképzési jogviszony
megszlinése honapjanak utolsé napjan.

A felek a szakképzési munkaszerz6-
dést a képzés ideje alatt az altalanos
szabalyok szerint barmikor megszintet-
hetik.

Sajat munkavallaloé szakiranyu
oktatasa 2023. julius 01-t6l
kétféleképpen torténhet
dualis képzés keretében:

1 Ha a foglalkoztaté dualis képz6-
« hely (nyilvantartasba vette dudlis
képz6helyként a gazdasagi kamara),
kothet szakképzési munkaszerz6dést a
sajat munkavallalojaval, igy parhuzamo-
san két jogviszonyt fenntartva. Ez a szo-
cidlis hozzajarulasi adérél szolé 2018.
évi LIl. tdrvény (Szocho torvény) szerinti
adokedvezmény igénybevételére is jo-
gosit.
Az eredeti munkaszerzédés — du-
. alis képzési célt — modositasa to-
vabbra is lehetdség. A Iényeges valtozas
ez esetben, hogy bar a médositott mun-
kaszerz6dés alapjan keril megszerve-
zésre a sajat dolgozo szakirdnyu oktata-
sa, azonban az nem valik szakképzési
munkaszerz&déssé. Ebben az esetben
nincs szikség kamarai nyilvantartasba
vételre, viszont a Szocho térvény szerin-
ti adékedvezmény sem vehetd igénybe.
Nemcsak A munka torvénykodnyve
(Mt.) szerinti munkaviszony, hanem mas
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
(példaul kinevezés) esetében is lehet6-
ség van az eredeti jogviszony médosita-
sa mellett sajat munkavallalot képezni.

Atmeneti szabalyozas

A sajat munkavallalé modositott mun-
kaszerz&déssel torténé szakiranyu okta-
tasa, ha azt 2023. julius 1-jét megel6z6-
en kototték, legfeljebb 2023. december
31-ig folytathaté a korabbi szabalyok
szerint. Ezen julius 1-je el6tt kotott mo-
dositott munkaszerzédés 2023. decem-
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ber 31-ig szakképzési munkaszerzédés-
nek, a foglalkoztaté pedig duélis képz6-
helynek min&sul (Szkt. 128/A. § (3)-(4)).

2024.januar 1-jétél ebben az eset-
ben is a sajat foglalkoztaténal folytatott
szakirdnyu oktatasra mar csak a fenti
(1)) szabalyok szerint kothet§ szakkép-
zési munkaszerz6dés vagy modosithato
az eredeti munkaszerzédés.

A SZAKIRANYU DUALIS
KEPZOHELYI OKTATAS
ADOKEDVEZMENYE

A szakirdnyu oktatdshoz kapcsolodo
addcsokkentd tételeket a szocidlis hoz-
zajarulasi adodbol lehet kedvezményként
érvényesiteni.

A Szocho tv. 17/A. §-a biztositja a
szakirdnyu oktatasra elszamolhatd adé-

Dél-Dunantuli Gazdasag
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kedvezmények csokkentd tételkénti el-

szamolasat:

® a szakképz6 intézményben és szak-
iskolaban (tanuloi és felnGttképzési
jogviszonyban) tanulokkal kotott
szakképzési munkaszerz&désre;

e a feln6ttképzési jogviszonyban allo
képzésben részt vevét illetéen, ha
dudlis  képzbéhellyel szakképzési
munkaszerzédést kotott;

® a sikeres szakmai vizsgat kovetéen
igénybe vehet6 ,sikerdij”-ra;

e a felsoktatasi dudlis és gyakorlati-
gényes alapképzésekre vonatkozo-
an.

A fizetend® szocidlis hozzajarulasi adot
meghalado, illetve a szocidlis hozzajaru-
l&si add fizetésére torvény alapjan nem
koteles adoalanyok (pl. kata, kiva) az
adokedvezmeényt visszaigénylés kereté-
ben érvényesithetik.
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Szakképzési munkaszerzédésnél
alkalmazhato6 csokkent6 tételek
szamitasa 2023. augusztus 1-jétol

A szakirdnyU oktatas aranyositott 6n-
koltségének adott évfolyamra meghata-
rozott dsszege az onkdltségnek a szak-
manként alkalmazandé sulyszorzoé szor-
zataként szamitott mértéke (aranyosi-
tott 6nkoltség = 1.200.000 Ft x suly-
szorzé). A szakmanként alkalmazandd
sulyszorzot a szakmaszorzo és az évfo-
lyami szorzé szorzataként kell meghata-
rozni (sulyszorzo = szakmaszorzé x évfo-
lyami szorzo). Az 6nkoltség szakman-
ként alkalmazandé és az alapnormativa
képzési tertletenként alkalmazandé
sulyszorzojat a Szakképzési torvény vég-
rehajtasi rendelete hatarozza meg.

A kovetkezd lépésben meg kell ha-
tarozni, hogy a szakirdnyu oktatas az al-
talanos teljes napi munkaidéhoz (fiatal-
kort munkavallalo esetén napi hét 6ra-
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hoz) viszonyitottan milyen aranyban tel-
jesil. A kedvezmény havi 06sszege
ugyanis az aranyositott 6nkoltség alap-
jan az egy munkanapra vetitett mérték
és a targyhonap dudlis képzéhelyen
folytatott szakirdnyu oktatassal érintett
napjai szamanak szorzataként a szakira-
nyU oktatasnak az altaldnos teljes napi
munkaidéhoz, fiatalkori munkavallalé
esetén napi hét 6rdhoz viszonyitott ara-
nyaban szamitott dsszege.

A kedvezmény elszamolhato tehat a
szakirdnyu oktatdsban képz6helyen tel-
Jesitett orakra, szabadsagra és betegsza-
badsagra is! Az elszamolas mddszertana
egységessé valt a tanuldkra, a képzés-
ben részt vevé felnttekre (sajat munka-
vallalora is!) vonatkozdan.

Nem jar kedvezmény azonban az
olyan munkanapra, amire
® a tanulo, illetve a képzésben részt

vev személy munkabérre vagy ta-

volléti dijra nem jogosult, vagy

® mentestl a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl (Isd. fent).

Felnéttképzési jogviszonyban 2023. juli-
us 7-t6l az évfolyami szorzé — a szakira-
nyu oktatds id6tartamatol fuggetlentl —
1,00 a szakirdnyG oktatas teljes idétarta-
mara.

A szakiskolaval tanuloi jogviszony-
ban &ll6 tanuloként, a nevelés-oktatas-
nal figyelembe vehetd sulyszorzé mérté-
ke 1,50.

A sikerdijkedvezményt 2023. au-
gusztus 1-jétél csak az érvényesithet, aki
legalabb hat honapos egybefliggd id6-
tartamban fennallo szakképzési munka-
szerz8dés alapjan képzett tanulot, illet-
ve képzésben részt vevs személyt, aki si-
keres vizsgat tett. Mértéke az 6 utana
jogosan érvényesitett 6sszes adokedvez-
mény tovabbi 20%-a.

Kapcsolédjon be 6n is a dudlis képzésbe, keresse kollégainkat!

Duadlis képzési tanacsaddink személyre szabott komplex, dgazatspecifikus tanacsadassal segitik dontéstket.

http://pbkik.hu/dualis-kepzesi-tanacsadoink-2/

Hasznos honlapok

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara - https:/pbkik.hu/szolgaltatasok/szakkepzes/
Innovativ Képzéstamogatd Kézpont — https://ikk.hu/
MKIK gondozasaban — https://dualis.mkik.hu/

A kiadvany az MKIK és a PBKIK k&zétt megkdtdtt GFA-KA-KIM-17/2022/TK/15 szamu

tdmogatasi szerz6dés alapjan jelent meg.




